                                                                                             УТВЕРЖДЕНО общешкольной

                                                                                          родительской конференцией МОУ СОШ №10
                                                                             протокол № 1 от «5» сентября 2007 г.
                                     с. Новое Село
Положение

Об Управляющем Совете

муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 10 с. Новое Село
1. Общие положения.
            1.1. Управляющий  Совет  муниципального  общеобразовательного  учреждения  средней   общеобразовательной школы №  10  с. Новое Село является коллегиальным
органом  управления  образовательным  учреждением,   реализующим  принцип
демократического,     государственно-общественного     характера     управления
образованием.
1.2.
В своей деятельности Управляющий Совет руководствуется:
Конституцией Российской Федерации;
· Законом РФ «Об образовании», иными федеральными кодексами и законами;
Типовым положением об общеобразовательном учреждении;
Решениями Правительства Российской Федерации;
· Уставом, законами и  иными нормативными  правовыми актами Краснодарского края;
-  нормативно  правовыми актами  и решениями
органов местного самоуправления и органов управления образованием;
· Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.
1.3.
Основными задачами Совета являются:
1.3.1. Определение основных направлений (программы) развития
общеобразовательного учреждения;
1.3.2. Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников
образовательного процесса;
1.3.3. Участие в определении компонента общеобразовательного учреждения в составе
реализуемого      государственного      образовательного      стандарта     общего
образования, профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при
промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса;
1.3.4. Содействие     в     создании     оптимальных     условий     для     осуществления
образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном
учреждении,    в    повышении    качества   образования,    в    наиболее    полном
удовлетворении образовательных потребностей населения;
1.3.5. Общественный      контроль     рационального      использования      выделяемых
учреждению   бюджетных   средств,   доходов   от   собственной   деятельности
учреждения    и    привлеченных    средств    из    внебюджетных    источников,
обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности;
1.3.6. Взаимодействие    с    учредителем    в    формировании    органов    управления
образовательным   учреждением,    в   подборе   кандидатур   и   в   замещении
должности      директора     образовательного     учреждения,      осуществление
общественного контроля за его деятельностью;
1.3.7. Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и
труда в общеобразовательном учреждении.
1.3.8. Содействие реализации миссии образовательного учреждения, направленной на развитие 

          социального партнерства между участниками образовательного процесса и

          представителями местного сообщества.

                            2.   Компетенция Управляющего Совета.
Для осуществления своих задач Управленческий Совет:
2.1. Принимает Устав образовательного учреждения, изменения и дополнения к нему
с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;
2.2. Утверждает     компонент    образовательного    учреждения     государственного
образовательного   стандарта   общего   образования,   профили   обучения   (по
представлению руководителя образовательного учреждения  после одобрения
педагогическим советом образовательного учреждения);
2.3. Утверждает     программу     развития      образовательного     учреждения     (по
представлению руководителя образовательного учреждения);
2.4. Выделяет представителей из числа членов Совета (не являющихся работниками
или обучающимися общеобразовательного учреждения) в состав экспертных
комиссий    по    лицензированию    и    аттестации    данного    образовательного
учреждения, а также в состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на
замещение    вакантной    должности    директора    данного    образовательного
учреждения;
2.5. Принимает решения  о введении  (отмене) единой  в  период занятий  формы
одежды для обучающихся и работников образовательного учреждения;
2.6. Утверждает по согласованию с органами  местного самоуправления годовой
календарный учебный график;
2.7. Утверждает следующие правила и положения, являющиеся предусмотренными
уставом учреждения локальными нормативными (правовыми) актами:
положение «Об Управляющем Совете Школы»;
-
положение «О выборах и кооптации в Управляющий Совет»;
положение «О комиссиях Управляющего Совета»;
положение «О порядке приема обучающихся в Школу»;
декларацию прав учащихся Школы;
«Правила поведения обучающегося в Школе»;
программу общественно-полезной и досуговой деятельности учащихся;
-
положение «О летней трудовой практике учащихся»;
положение «О  поощрениях и взысканиях учащихся»;
положение «О принципах взаимоотношений участников образовательного процесса в
совместной образовательной деятельности»,
положение    «О порядке оказания дополнительных, в том числе платных,
образовательных услуг»;
положение   «О предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности Школы»
положение «О родительских комитетах Школы»;
положение «Об ученическом самоуправлении Школы»;
-
другие локальные нормативные акты, отнесенные уставом школы к компетенции
Управляющего Совета;
2.8.
Согласовывает  выбор учебников  из числа рекомендованных (допущенных)
Министерством образования и науки РФ;

2.9. Принимает решение об исключении  обучающегося  из Школы (решение об
исключении   детей-сирот   и   детей,   оставшихся   без   попечения   родителей
(законных    представителей),    принимается    с    согласия    органов    опеки    и
попечительства);
2.10. Рассматривает   жалобы    и    заявления   обучающихся,   родителей   (законных
представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного,
технического    персонала   Школы,    осуществляет   защиту    прав   участников
образовательного процесса;
2.11. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности
         и развития Школы, определяет направления и порядок их расходования;
 2.12. Утверждает по представлению директора Школы бюджетную заявку, смету
         расходов    бюджетного    финансирования    и    смету    расходования    средств,
          полученных Школой от уставной приносящей доход деятельности и из иных
          внебюджетных источников;
 2.13. Согласовывает   сдачу   в   аренду   Школой   закрепленных   за   ней   объектов
          собственности;
2.14.  Утверждает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года;
2.15.  Осуществляет   контроль   за   соблюдением   здоровых   и   безопасных  условий
          обучения и воспитания в Школе;
2.16.  Ходатайствует,    при    наличии    оснований,    перед    директором    Школы    о
          расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками
          из числа административного персонала;
2.17. Ходатайствует, при наличии оснований,  перед Учредителем о награждении,
         премировании, о других поощрениях директора Школы, а также о принятии к
         нему   мер  дисциплинарного  воздействия,  о   расторжении   с   ним  трудового
          договора;
2.18.  Представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет Школы по итогам
         учебного и финансового года.
                3.   Состав и формирование Управляющего Совета.
 3.1. Совет создается в составе не менее 9  членов с использованием процедур
        выборов, назначения и кооптации.
 3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех
        ступеней    общего    образования    избираются    следующими    конференциями
        родителей (законных представителей) обучающихся всех классов: конференция
        родителей учеников начальной школы, конференция родителей учеников школы
        2-3 ступени, конференция родителей учеников структурных подразделений,
филиалов, отделений, объединений и групп классов (функционально связанных
спецификой   реализуемых   образовательных   программ,   учебных   курсов   и
дисциплин), по принципу 1 участник конференции - 1 голос от каждого класса. 
По итогам выборов в Совет входят 1 представитель родителей школы 1 ступени, 2 представителя от родителей школы 2 ступени, 2 представителя от родителей школы 3 ступени.
Работники общеобразовательного учреждения, дети которых обучаются в данном образовательном учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.

Общее количество членов Совета, избираемых от родителей (законных представителей), не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

3.3. Порядок    голосования    (тайное    или    открытое)    утверждает    каждая    из
      вышеперечисленных конференций.
3.4. Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов
       Совета в двухнедельный срок проводятся довыборы на основании «Положения о
       порядке выборов членов Управляющего Совета муниципального
       общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 10».
3.5. В состав Совета по должности входит директор школы.

   3.6.Для проведения выборов в Совет создается избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии назначается представитель Учредителя. Состав избирательной комиссии, сроки выборов первого состава Управляющего Совета утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения. При избрании последующих составов Управляющего Совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями Управляющего Совета.
Избирательная комиссия:
· избирает из своего состава председателя и секретаря;
· назначает    срок    регистрации    кандидатов    от    различных    категорий
избираемых членов Совета;
· регистрирует кандидатов;
· вывешивает списки для ознакомления избирателей;
· проводит    избирательные    конференции    и    собрания,    определяет    их
правомочность и подводит итоги выборов членов Совета;
· в недельный срок после проведения выборных конференций (собрания)
принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения
выборов и принимает по ним решения;
· составляет список избранных членов Совета и направляет его директору
Школы для представления учредителю.
Директор общеобразовательного учреждения в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает Учредителя.
На первом заседании Совета избирается председательствующий на заседании и секретарь заседания.
4.  Председатель Совета, заместитель Председателя совета, секретарь совета.
4.1.
Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа
членов Совета большинством голосов.
Представитель учредителя, обучающиеся, директор и работники школы не могут быть избраны Председателем совета.
4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания
Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола.
Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
4.3. В   случае  отсутствия   Председателя   Совета  его   функции   осуществляет  его
заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.
4.4. Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря
Совета,  который  обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение
документации Совета, подготовку заседаний.
5.   Организация работы Совета,
5.1.
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три
месяца, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя
образовательного учреждения, представителя Учредителя, четверти (или более)
членов Совета.
Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета.
Секретарь Совета имеет не менее одного приемного дня в неделю, председатель Совета один приемный день не реже 1 раза в месяц.
5.2.
Решения    Совета   считаются    правомочными,    если    на   заседании    Совета
присутствовало не менее половины его членов.
По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.
Решение Совета об исключении обучающегося из школы принимается, как правило, в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении.
5.3. Каждый член Совета обладает одним  голосом.  В случае равенства голосов
решающим является голос председательствующего на заседании.
5.4. Решения Управляющего Совета считаются правомочными, если на заседании
Управляющего Совета присутствовало не менее половины его членов. Решения
Управляющего Совета принимаются квалифицированным большинством (1\3 от
числа присутствующих на заседании членов) по следующим вопросам:
согласование компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования («школьного компонента») и профилей обучения;
-
утверждение программы развития Школы;
внесение изменений и дополнений в устав Школы с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;
· решение   о   введении   (отмене)   единой   в   период   занятий   формы   одежды   для
обучающихся;
· решение об исключении обучающегося из Школы;
· ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о расторжении с трудового
договора с директором Школы.
По другим вопросам своей компетенции решения Управляющим Советом принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов и оформляются в виде решений.
5.5.
На заседании Совета ведется протокол.
Протокол заседания Совета составляется не позднее 5 дней после его проведения. В протоколе заседания Совета указываются:
· место и время проведения заседания,
· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании,
· повестка дня заседания,
· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним,
· принятые решения.
Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.
Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам,

имеющим право быть избранными в члены Совета (родителям обучающихся, работникам школы, обучающимся на третьей ступени общего образования).
5.6.
Члены Совета работают на общественных началах.
Школа вправе компенсировать членам Совета расходы, непосредственно связанные с участием в работе Совета, исключительно из средств, полученных образовательным учреждением за счет уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников.
5.7.
Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета,
подготовка  аналитических,  справочных  и  других  материалов  к заседаниям
Совета возлагается на администрацию школы.

6.   Комиссии Совета.
6.1.
Для   подготовки   материалов   к   заседаниям   Совета   и   выработки   проектов
постановлений, а также для более тесной связи с деятельностью школы Совет
может создавать постоянные и временные комиссии. Деятельность комиссий
основывается на Положении о комиссиях Управляющего Совета.
Совет назначает  из числа  членов  Совета председателя   комиссии,  утверждает ее персональный список и регламент работы.
6.2.
Постоянные  комиссии  создаются   по  основным   направлениям  деятельности
Совета,   могут включать  в себя  членов Совета и  приглашенных с правом
совещательного голоса, с правом решающего голоса.
6.3. Временные    комиссии    создаются    для    проработки    отдельных    вопросов
деятельности школы, входящих в компетенцию Совета
6.4. Предложения комиссий носят рекомендательный характер.
7.   Права и ответственность члена Совета.
7.1.
Член Совета имеет право:
7.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в
письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу
заседания Совета;
7.1.2. Требовать   и   получать   от   администрации   образовательного   учреждения
предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по
вопросам, относящимся к компетенции Совета;
7.1.3. Присутствовать на заседании педагогического совета, органов самоуправления
с правом совещательного голоса;
7.1.4. Представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и
аттестации   данного   образовательного   учреждения,   а   также   конкурсной
комиссии  по проведению конкурса на замещение должности руководителя
данной школы (кроме членов Совета из числа работников и обучающихся
образовательного учреждения);
7.1.5. Досрочно выйти из состава Совета.
7.2. Член   Совета  обязан   принимать   активное   участие   в  деятельности   Совета.
Действовать при этом добросовестно и рассудительно.
7.3. Член Совета может быть выведен из состава Совета за:
· пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины,
совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Совете, 

•    совершение   противоправных  действий,   несовместимых  с   членством   в Совете.
7.4. Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течении полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации.
Решение учредителя о роспуске Совета может быть оспорено в суде. Совет образуется в новом составе в течении трех месяцев со дня издания Учредителем акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу, в случае обжалования решения о роспуске Совета в суде.
Состав Управляющего Совета 

МОУ СОШ № 10

1. Брачкова Н.Л. – председатель Совета

2. Назаренко В.А. – секретарь

3. Мелантьева Е.Н.

4. Федорченко М.М.

5. Самуйленкова С.Г.

6. Белка О.А.

7. Антипова М.

8. Сапина Н.Н.

9. Гайдук Г.В.

10. Оболонкова В.Н.

Ревизионная комиссия МОУ СОШ № 10

1. Андрюхин А.В.

2. Мамонова Н.В.

3. Рыбкина Е.З.
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ПЛАН

Работы Совета Школы на 2007-2008 учебный год

	Месяц 
	Тема 
	Ответственные 

	Сентябрь 
	1. Утверждение плана работы Совета.

Распределение обязанностей.

2. Утверждение режима работы Школы и графика каникул.

3. Привлечение внебюджетных средств для обеспечения деятельности школы.

4. Отчёт директора по итогам учебно-воспитательной работы за 2006-2007 уч.г. и задачи на 2007-2008 уч.г.

5. Организация питания учащихся.
	Брачкова Н.Л.

Мажайка Н.П.

Назаренко В.А.

Мажайка Н.П.

Мажайка Н.П.

	Ноябрь 
	1. Организация Новогодних праздников

2. О состоянии горячего питания.

3. Распределение стимулирующей части оплаты труда работников по итогам III квартала.

4. Отчёт об использовании средств полученных из внебюджетных источников доходов.
	Мушникова В.Е. зам ВР

Гайдук Г.В.

Мажайка Н.П.

Назаренко В.А.

	Январь 
	1. О занятости трудных подростков в кружках и секциях.

2. О состоянии работы социального педагога по предупреждению вредных привычек у детей.

3. Отчёт об использовании бюджетных средств.
	Гулага Л.Г. (соц.педагог)

Гулага Л.Г. (соц.педагог)

Мажайка Н.П.

	Апрель 
	1. Утверждение по представлению педсовета компонента образовательного учреждения и профилей обучения.

2. Установление продолжительности учебной недели (пятидневная ли шестидневная)
	Мушникова В.Е. зам ВР

Мажайка Н.П.

	Июнь 
	1.4-я неделя—отчёт директора ОУ по итогам учебного года и финансового полугодия.

2. Анализ работы управляющего совета школы и планирование на следующий учебный год.
	Мажайка Н.П.

Брачкова Н.Л.


ДОГОВОР

на осуществление полномочий представителя учредителя

в управляющем совете общеобразовательного учреждения

муниципального образования Брюховецкий район
ст. Брюховецкая





 
    «07» февраля  2008 года





    
Управление образования  администрации муниципального образования Брюховецкий район, (далее именуемое Учредитель), в лице 
начальника управления образования Седика Николая Ивановича,

(должность, фамилия, имя, отчество)

действующее на основании Положения об управлении образования и Положения  о  представителе учредителя   в  управляющих советах общеобразовательных учреждений  муниципального образования Брюховецкий район, с одной стороны, и (именуемый в дальнейшем Представитель учредителя) Комарь Валентина Алексеевна,паспорт 0303 № 526083, выдан ОВД Брюховецкого района 31.10.2002 года 

(фамилия, имя, отчество, данные, удостоверяющего его личность, документа),
с другой стороны, и 
 Муниципальным общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной школой № 10 с. Новое Село муниципального образования Брюховецкий район,
именуемое в дальнейшем Учреждение, в лице 

директора школы Мажайка Надежды Петровны
 действующее на основании  Устава,  с  третьей  стороны,   заключили   настоящий   договор   о  нижеследующем:

1. Предмет договора
1. Учредитель поручает,  а  Представитель учредителя   принимает   на  себя  обязательства  по представлению интересов учредителя в управляющем совете 

Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 10 с. Новое Село муниципального образования Брюховецкий район.
2. Обязанности и права Представителя учредителя
2.1. Представитель учредителя обязуется:

-  принимать меры по защите интересов учредителя при осуществлении деятельности управляющего совета общеобразовательного учреждения;

- информировать учредителя о состоянии дел и результативности работы управляющего совета;

- обеспечивать соответствие образовательной деятельности управляющего совета содержанию муниципальной образовательной и молодежной политики;

- контролировать соблюдение законности при осуществлении управляющим советом своих полномочий;
- не  разглашать  конфиденциальную  информацию  о деятельности школьного управляющего совета,   не   допускать  иных  действий,  могущих  нанести  ущерб школьному управляющему совету и учреждению непосредственно.
2.2. Для реализации вышеперечисленных обязанностей представитель учредителя:

·  следит за соблюдением управляющим советом регламента работы;

· знакомится с протоколами родительских собраний, педагогических советов, совещаний при руководителе, заседаний методических объединений и т.д. и инициирует, в случае необходимости,  включение в повестку заседаний управляющего совета вопросов, входящих в компетенцию управляющего совета;

· участвует в рассмотрении управляющим советом жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и администра​тивного персонала общеобразовательных учреждений, которые поступили в управление образования администрации муниципального образования Брюховецкий район и руководителю общеобразовательного учреждения;

·  инициирует процесс роспуска состава управляющего совета в случаях, предусмотренных Уставом образовательного учреждения и Положением об  управляющем совете;

· представляет  начальнику управления  образования администрации муниципального образования Брюховецкий район (координатору комплексного проекта модернизации образования в муниципальном образовании Брюховецкий район) устные (не реже 1 раза в месяц) и письменные (не реже 1 раза в учебное полугодие) отчеты о работе управляющего совета – с приложением протоколов заседаний управляющего совета.

     2.3. Представитель учредителя вправе:

- в  порядке,  предусмотренном действующим  законодательством  Российской Федерации, уставом  общеобразовательного учреждения и Положением об управляющем совете, требовать  проведения  внеочередного заседания управляющего совета и внеплановой проверки деятельности общеобразовательного учреждения;

 - получать  от  руководителя общеобразовательного учреждения информацию о деятельности общеобразовательного учреждения, а также документы, регламентирующие деятельность муниципального общеобразовательного учреждения;

- получать у начальника и специалистов управления образования консультации по вопросам, связанным с реализацией полномочий представителя учредителя;

- при необходимости ходатайствовать перед начальником управления образования администрации муниципального образования Брюховецкий район о решении на муниципальном уровне вопросов, влияющих на качество образования в общеобразовательном учреждении.

3. Ответственность Представителя Учредителя

     3.1. Представитель  учредителя, осуществляющий свою деятельность на основе настоящего договора,  несет  ответственность  за свои действия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Обязанности и права Учредителя

     4.1. Учредитель обязан:

     
-  координировать   деятельность  Представителей  учредителя  в управляющих советах общеобразовательных учреждений;

     
-   осуществлять контроль за  деятельностью Представителей;

    
 - обеспечивать  подбор,  направление на обучение кандидатов на право  быть  назначенными  Представителями  учредителя;

     
-  назначать Представителей   учредителя   в   управляющий совет общеобразовательного учреждения муниципального образования Брюховецкий район;

     
-  осуществлять  надзор за  деятельностью управляющего совета общеобразовательного учреждения;

- разрешать спорные ситуации, возникающие в деятельности Представителя;

-приостанавливать исполнение решений управляющего совета, либо отменять их, в случае их несоответствия требованиям действующего законодательства Российской Федерации.

     4.2. Учредитель  вправе отозвать Представителя учредителя из управляющего совета:

     -   в  случае  неисполнения  Представителем  учредителя  своих обязанностей,   возложенных  на  него  в  соответствии  с  «Положением о представителе учредителя в управляющих советах общеобразовательных учреждений муниципального образования Брюховецкий район»  и  заключенным  с  ним  настоящим договором;
     -  при  возникновении  обстоятельств (призыв на военную службу, болезнь,   изменение  места  работы,  места  жительства  и  другие), препятствующих    исполнению  Представителем   учредителя   своих обязанностей;

     - в    других    случаях,   предусмотренных действующим    законодательством Российской Федерации и условиями настоящего договора.

5.Срок действия договора и основания его прекращения

 5.1. Настоящий договор заключен на срок с _________ по __________ 

 5.2. Если  за  месяц до истечения срока действия настоящего договора ни  одна  из  сторон  не заявит о его прекращении, срок действия настоящего договора считается пролонгированным еще на один год.

5.3. Настоящий договор подлежит досрочному расторжению в связи:

     -   с   прекращением  действия  заключенного  с  Представителем учредителя  трудового  или гражданско-правового договора в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

     -  с  отзывом Представителя учредителя; 

     - с прекращением деятельности управляющего совета.

5.4. В случае принятия решения о досрочном прекращении договорных отношений сторона, принявшая такое решение, обязуется уведомить другую сторону за 10 дней в письменной форме.

Юридические адреса сторон:
	Управление образования администрации муниципального образования Брюховецкий район:

352750, Краснодарский край, Брюховецкий район, ст. Брюховецкая, ул. Красная, 211

Тел.(факс) 8 (86156) 33-810

E-mail:  uo@bru.kubannet.ru komar2000@land.ru
Учредитель:    

_____________________

            (подпись) 

М.П.
	Представитель учредителя 

Комарь Валентина Алексеевна                
  (Ф И.О.)                                        

 паспорт серии 0303 
N 526083 выдан "31" октября  2002г.         кем ОВД Брюховецкого района
тел.служ.  34-786
место работы, должность:

главный специалист управления образования

 тел.дом.  34-821
прописан по адресу:

ст.Брюховецкая, ул.Кирова, 175-а, кв.7
Представитель учредителя:

_____________________

(подпись)                         
	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 10 с. Новое Село муниципального образования Брюховецкий район,
352773, Краснодарский край, Брюховецкий район, с.Новое Село, ул. Красная, д.50

тел. 886-156-53-1-84

E-mail:

 school10@bru.kubannet.ru
www.mousochl10.narod.ru
Учреждение:

 ___________________ 

(подпись)

М.П.
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СПИСОК

комиссий Управляющего Совета МОУ СОШ № 10

Комиссия материально-технического обеспечения:

Председатель комиссии: Назаренко В.А.

Члены комиссии:             Белка О.А.

                                           Самуйленкова С.Г.

Содержание деятельности комиссии:
1.1. Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении

1.2. Содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, определение направления и порядка их расходования

1.3. Утверждение , по представлению директора Школы, бюджетных заявок, смет расходов бюджетного финансирования и смет расходования средств, полученных Школой от уставной, приносящей доход , деятельности и из иных внебюджетных источников

1.4. Согласование сдачи в аренду Школой, закреплённых за ней объектов собственности

1.5. Утверждение отчёта директора Школы по итогам учебного и финансового года

1.6. Осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе

1.7. Представление Учредителю и общественности ежегодного отчёта Школы по итогам учебного и финансового года.

Комиссия учебно-дисциплинарная:

Председатель комиссии: Оболонкова В.Н.

Члены комиссии:             Антипова М.О.

                                           Мелантьева Е.Н.

Содержание деятельности комиссии:
1.1. Принимает Устав Образовательного учреждения, изменения и дополнения к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации

1.2. Утверждает компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения (по представлению руководителя образовательного учреждения после одобрения педагогическим советом образовательного учреждения).

1.3. Утверждает программу развития образовательного учреждения (по представлению руководителя образовательного учреждения )

1.4. Выделяет представителей из числа членов Совета (не являющихся работниками или обучающимися общеобразовательного учреждения) в состав экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного образовательного учреждения, а также в состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора данного образовательного учреждения.

1.5. Принимает решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и работников образовательного учреждения.

1.6. Утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график.

1.7. Согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ.

Комиссия общественного контроля по питанию:
Председатель комиссии: Гайдук Г.В.

Члены комиссии:             Сапина Н.Н.

Содержание деятельности комиссии:
1.1. Организация горячего питания учащихся и учителей школы

1.2.Учёт расходования средств, выделенных на организацию питания

1.3. Контроль за качеством питания и эффективным использованием оборудования

1.4. Определение родительской доплаты стоимости завтрака

1.5. Согласование списков для льготного питания
                                                                                                               Утверждено общешкольной

                                                                                                                Родительской конференцией

                                                                                                                 МОУ СОШ № 10

                                                                                                                протокол № 1

                                                                                                                 от « 5 » сентября 2007 г.                

Положение о выборах в Управляющий Совет МОУ СОШ № 10 

с. Новое Село муниципального образования

Брюховецкий район

1. Общие положения.

1.1. Управляющий Совет муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной  школы № 10 с. Новое Село является коллегиальным органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

1.2. В своей деятельности Управляющий Совет руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;

- Законом РФ «Об образовании», иными федеральными кодексами и законами;

- типовым положением об общеобразовательном учреждении;

- решениями Правительства РФ;

- Уставом, законами и иными нормативными правовыми актами Краснодарского Края;

- нормативно-правовыми актами и решениями органов местного самоуправления и органов      управления образованием;

- Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.

2. Порядок формирования Управляющего Совета

2.1. Совет создаётся в составе не менее 9 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 

2.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются следующими конференциями родителей (законных представителей) обучающихся всех классов: конференция родителей учеников начальной школы,

конференция родителей учеников школы 2-3 ступени, конференция родителей учеников структурных подразделений, филиалов, отделений, объединений и групп классов ( функционально связанных спецификой реализуемых образовательных программ, учебных курсов и дисциплин), по принципу 1 участник конференции – 1 голос от каждого класса. По итогам выборов в Совет входят 1 представитель родителей школы 3 ступени, 3 представителя от родителей школы 2 ступени, 2 представителя от родителей школы 3 ступени.

   Работники школы, дети которых обучаются в данном общеобразовательном учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.

   Общее количество членов Совета, избираемых от родителей ( законных представителей), не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

2.3. Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждая из вышеперечисленных конференций.

2.4. Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов Совета в двухнедельный срок проводятся довыборы на основании «Положения о порядке выборов членов Управляющего Совета муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №» 10».
2.5. В состав Совета по должности входит директор школы.

2.6. Для проведения выборов в Совет создаётся избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии назначается представитель Учредителя. Состав избирательной комиссии, сроки выборов первого состава Управляющего Совета утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения. При избрании последующих составов Управляющего Совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями Управляющего Совета.

Избирательная комиссия:

· Избирает из своего состава председателя и секретаря;

· Назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий избираемых членов Совета;

· Регистрирует кандидатов;

· Вывешивает списки для ознакомления избирателей;

· Проводит избирательные конференции и собрания, определяет их правомочность и подводит итоги выборов членов Совета;

· В недельный срок после проведения выборных конференций (собраний) принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;

· Составляет список избранных членов Совета и направляет его директору Школы для представления учредителю.

  Директор общеобразовательного учреждения в трёхдневный срок после получения списка избранных членов Совета издаёт приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чём извещает Учредителя.

   На первом заседании Совета избирается председательствующий на заседании и секретарь заседания.
