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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Муниципальное     общеобразовательное     учреждение     средняя общеобразовательная школа № 10 (именуемое в дальнейшем - Школа) является   правопреемницей   муниципального общеобразовательного учреждения.    Средняя    общеобразовательная школа № 10), зарегистрированного постановлением "Главы Брюховецкого района от 20 ноября 2000 года № 655.

1.2.  Полное наименование Школы: Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № К). Сокращенное наименование: МОУ СОШ № 10.

1.3. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, международными актами в области защиты прав ребенка, законами Краснодарского края, другими нормативными правовыми актами Краснодарского края,    органов местного самоуправления муниципального образования Брюховецкий район, договором с учредителем и настоящим уставом.

1.4.  Учредителем Школы является администрация муниципального образования Брюховецкий район.

1.5.  Школа не отвечает по обязательствам учредителя. Школа несет ответственность по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными  средствами. При   их   недостаточности   субсидиарную ответственность по ее обязательствам несет учредитель.        1.6.Школа является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, закрепленное на ее самостоятельном балансе, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права - нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 1.7.Школа имеет расчетный счет в банке, вправе иметь и другие счета в банковских учреждениях, гербовую печать со своим наименованием и указанием на место нахождения, штампы и бланки. 1.8.Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово- хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее государственной регистрации. Право на ведение  образовательной   деятельности   и   на   получение льгот . Предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у

Школы с момента выдачи ей лицензии. Права на выдачу выпускникам документа  государственного  образца  о  соответствующем  уровне образования, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Школы с момента государственной  аккредитации,   подтвержденной   свидетельством  о государственной аккредитации.

1.9.Школа проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке установленном федеральным законом «Об образовании».
1.10.При  осуществлении  своей  деятельности   Школа   подчиняется   и контролируется управлением образования администрации муниципального образования Брюховецкий район.

1.11.Бухгалтерский учет осуществляется на договорной основе муниципальным  учреждением «Централизованная бухгалтерия Брюховецкого района».

1.12.По инициативе обучающихся в Школе могут создаваться детские

общественные объединения.

1.13.В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур

политических партий, общественно-политических и религиозных движений
и организаций.

1.14.Основными задачами являются:

-создание благоприятных условий для освоения общеобразовательных программ   путем   удовлетворения   потребностей   обучающихся   в самообразовании и получение дополнительного образования;

-развитие общей культуры личности обучающихся:

-создание основы для сознательного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-воспитание гражданственности,  любви к окружающей природе, семье. Родине.

1.15.Школа в целях выполнения стоящих перед ней задач имеет право:

-устанавливать  прямые  связи  с  предприятиями,  учреждениями  и организациями, в том числе и иностранными;

-может реализовывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ, с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями):

-привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

-осуществлять    предпринимательскую   деятельность    в    пределах, установленных настоящим Уставом.

1.16.Школа в установленном законом порядке несет ответственность за:

качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам:

-адекватность применяемых форм, методов и средств в организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся;

-жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса.

1.17.Юридический (почтовый) адрес Школы: 352773, Краснодарский край, Брюховецкий район, село Новое Село, улица Красная, 50.

2.    ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

2.1.   Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

2.2.   В первый класс Школы принимаются дети, достигшие возраста 6 лет и 6 месяцев, но не позже достижения ими возраста 8 лет на основании поданного родителями заявления, отсутствия медицинских противопоказаний, с учетом места проживания. Границы микрорайона, обслуживаемого Школой, определяет учредитель.    Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест.

2.3.   Дети, не достигшие возраста 6 лет 6 месяцев, могут быть приняты в Школу по заключению психолого-медико-педагогической комиссии на основании постановления учредителя.

2.4.   Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Школе по очной форме обучения - восемнадцать лет.

2.5.   Для зачисления в Школу родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

- заявление;

- медицинскую справку;

- копию свидетельства о рождении;

- копию паспорта родителей (законных представителей).

2.6.   Прием обучающихся в последующие классы Школы осуществляется при 1.1      наличии заявления родителей (законных представителей), документа об у1      образовании. Для получения среднего (полного) общего образования прием обучающихся производится По заявлению обучающихся, с учетом возможности Школы и на основании приказа директора Школы.

2.7.   Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

2.8. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

2.8. Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными |  навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 1  простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи,  основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2.10. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов   и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования.
 2.11.Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное» общее образование    является    основой    для    получения    начального профессионального,  среднего  профессионального  (по  сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования).                                                                                              
 2.12.Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей). при наличии соответствующих условий в Школе может быть уведено обучение но различным профилям.
2.13.Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). Школа вправе организовать получение начальной профессиональной подготовки на базе Школы.

2.14.С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Школе осваиваются в очной форме, форме экстерната, семейного образования, самообразования. Допускается сочетание указанных форм освоения образовательных программ.
2.15.Содержание образования определяется образовательной  программой (образовательными программами), разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой на основе государственных образовательных стандартов.

2.16.Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Школой и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Школа обязана предоставить соответствующее помещение .;ля работы медицинских работников.

2.17.Организация питания в Школе возлагается на Школу. В Школе должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

2.18.Расписание занятий в Школе должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.                                                                 2.19.Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.20. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе

учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно и согласуемого с

учредителем в соответствии с Базисным учебным планом, годовым

календарным планом и учебным графиком и регламентируется расписанием

занятий. Количество учебных часов, отведенных на преподавание отдельных

дисциплин (циклов, предметов) не должно быть ниже количества часов.

определенных примерным (базисным) учебным планом.

2.21. • Школа, при наличии соответствующей лицензии, может предоставлять

дополнительные платные образовательные услуги следующего вида:

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной

дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

- курсы по подготовке к поступлению в учебное заведение, по изучению

иностранных языков и т.д.;

- различные  кружки:  обучению  игре  на  различных  музыкальных

инструментах, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам и т.д.;

- создание различных студий, групп по обучению и приобщению детей к

знанию мировой культуры, живописи и т.д.;

- создание различных учебных групп и методов специального обучения детей

с отклонениями в развитии;

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до

поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное

учреждение);
- создание различных спортивных секций.

2.22. Дополнительные платные образовательные услуги предоставляются на

договорной основе и не могут быть оказаны взамен и в рамках основной

программы. Оплата за услуги производится только через учреждения банков.

2.23. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных

заявлений   граждан   и   условий,   созданных   для   осуществления

образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных

нормативов, указанных в лицензии.

2.24.Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей

(законных представителей).

2.25.Наполняемость классов устанавливается в количестве не более 25

обучающихся, а в группах продленного дня в количестве не менее !5

обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно

комплектование классов и  групп  продлённого дня  с  меньшей

наполняемостью. Наполняемость классов коррекции регламентируется

соответствующими нормативными документами и не может быть больше \2

человек, на базе классов коррекции и компенсирующего обучения могут

создаваться группы продлённого дня, по наполняемости не превышающие

наполняемость данных классов.
В Школе ведется преподавание английского языка. Другие языки изучаются

В форме семейного обучения на договорной основе,
2.27. Комплектование групп проводится Школой, исходя из принципов сохранения образовательного пространства и обеспечение преемственности.

228. В Школе принята четырехбальная система оценки знаний, умений и практических навыков: 2 - неудовлетворительно, 3 - удовлетворительно, 4 - хорошо, 5 - отлично. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти в 3-9 классах; полугодия - 10 - 11  классах; обучающимся 1 и 2 классов отметки не выставляются.

2.29. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

2.30. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету,

могут быть по решению педагогического совета переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

2.31. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего

образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в класс компенсирующего обучения при наличии таковых (или продолжают обучение в форме семейного образования).

2.32. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется по

заключению медико-экспертной комиссии на основании заявления

родителей.

2.33. Учебный год в Школе начинается 1 сентября, если этот день приходится не

на выходной день, в противном случае учебный год начинается в первый

понедельник, следующий за ним.

2.34. Продолжительность учебного года в первых классах - 33 недели, во вторых -

одиннадцатых классах - 34 недели.

2.35. Продолжительность каникул устанавливается не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель и может корректироваться по уважительным причинам в течение учебного года. Дтя обучающихся в 1-х классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
2.36. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный

учебный график".

2.37. Режим занятий обучающихся устанавливается следующим образом: на 1, 2 и 3 ступенях шестидневная рабочая неделя, продолжительностью урока 40 минут. В 1 классе - пятидневная рабочая неделя, продолжительность урока -35 минут, динамическая пауза в середине рабочего дня продолжительностью не менее 40 минут.

2.38. При проведении занятий по иностранному языку в 5-1 1 классах, трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике, физике, химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы, при наличии в классе не менее 20 обучающихся. Факультативные и кружковые занятия организуются при наличии 10 и более учащихся, групповые от 2-х до 9-ти учащихся, индивидуальные - 1 ученик. При наличии необходимых средств, возможно деление на группы с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов при изучении иностранного языка.

2.39.Школе   запрещается   привлекать   обучающихся   к   труду,   не

предусмотренному образовательной    программой, без их согласия и

согласия родителей (законных представителей).

2.40.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общесгвенно-

политические организации (объединения), движения, партии, а также

принудительное привлечение их к деятельности ^тих организаций и к

участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.

2.41.Школа предоставляет следующие бесплатные услуги: факультативные.

индивидуальные, групповые, кружковые занятия, консультации.

2.42.При наличии условий, соответствующих санитарно-шгиеническим и

педагогическим требованиям. Школа может осуществлять предшкольную

подготовку детей, достигших 5,5 лет и не посещающих дошкольные

образовательные учреждения. Предшкольная подготовка осуществляется на

основании положения, утвержденного директором Школы.

2.43.При наличии соответствующей лицензии Школа может вести обучение по

программам дополнительного образования.

2.44.Промежуточная аттестация может проводится в 3 - 8, 10 классах. Порядок и

формы проведения итоговой аттестации определяются на основании

положения о промежуточной аттестации, утверждаемого директором Школы.

2.45.Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего

(полного) общего образования завершается итоговой аттестацией.

2.46.Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется

в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации

выпускников    общеобразовательных    учреждений,    утверждаемым

Министерством образования Российской Федерации.

2.47.Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее

образование. Школой выдаются справки установленного образца.

2.48.Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую; аттестацию.

выдается документ государственного образца об уровне образования.

заверенный печатью Школы.
2.49.Выпускники  Школы,  достигшие  особых  успехов  при  освоении

общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования,

награждаются золотой или серебряной медалью.

2.50.Выпускники Школы, достигшие особых успехов в изучении одного или

нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые

успехи в изучении отдельных предметов».
2.51.Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам,

изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5».

награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

2.52.Основное общее образование  и государственная (итоговая) аттестация

являются обязательными.

2.53.Требование обязательности основного общего образования применительно к

конкретному обучающемуся сохраняе1 силу до достижения им возраста
пятнадцати лет, если соответствующее образование не было обучающимся

получено ранее.

3.   УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся. педагогические работники, родители   (законные   представители)обучающихся. 3.2.Обучающиеся имеют право:
-получение бесплатного общего образования (начального, основного,

среднего (полного в соответствии с государственными образовательными

стандартами;

обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами

по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

-бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Школы;

-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-участие в управлении Школы в форме, определяемой уставом Школы;

-уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на

свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

3.3.Обучающиеся обязаны:
-соблюдать устав Школы;
-добросовестно учиться:

-бережно относиться к имуществу Школы;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы;

-выполнять требования работников Школы по соблюдению правил

внутреннего распорядка.

3.4.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого

достоинства обучающихся, работников школы- Применение методов

физического и психического насилия по отношению к обучающимся не

допускается.

3.5.По решению педагогического совета Школы за совершенные неоднократные.

грубые  нарушения устава Школы допускается исключение из Школы

обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет. Решение об исключении

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных

представителей), принимается с согласия органа опеки и попечительства, а

также комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об

исключении обучающегося, не получившего основного общего образования.

принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

3.6.Исключение  обучающегося  из  Школы  применяется,  если  меры

воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание

обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других

обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также

нормальное функционирование Школы. Об исключении обучающегося из 10 Школы последняя обязана незамедлительно проинформировать управление Образования администрации муниципального образования Брюховецкий район и родителей (законных представителей) обучающеюся. Управление образования администрации муниципального образования Брюховецкий район совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного  из  Школы,  в  месячный  срок  принимает  меры, обеспечивающие трудоустройство   этого несовершеннолетнего и (или) Продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
3.7.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам

несовершеннолетних и защите их прав и управления образования

администрации   муниципального   образования   Брюховецкий   район

обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу

до получения основного общего образования. Комиссия по делам

несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными

представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения

основного общего образования, и управление образования в месячный срок

принимает    меры,    обеспечивающие    трудоустройство    эгого

несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной

программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.8.Директор Школы при приеме в учреждение обязан ознакомить с уставом

Школы всех участников образовательною процесса.
3.9.Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

-выбирать Школу, форму получения образования;

-защищать законные права и интересы детей;
-участвовать в управлении Школой в форме, определяемой уставом.

3.10.Родители (законные представители) обязаны:

-выполнять устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;
-нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых

условий для получения ими образования;

-обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженностг;
-нести материальную ответственность за ущерб, причиненный их детьми

имуществу Школы, в соответствии с действующим законодательством.
3.11.Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут

закрепляться в заключенном между ними и Школой договором в

соответствии с настоящим уставом и не должны противоречить

действующему законодательству.

3.12.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую

квалификацию,   соответствующую   требованиям   квалификационной

характеристики   по  должности   и   полученной   специальности   и

подтвержденную документами  об образовании.  К  педагогическом

деятельности не допускаются лица. Лишенные права этой деятельности

приговором суда или по медицинским показаниям, а также липа. имевшие

судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих 11 медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом
3.13.Отношения между работниками и администрацией Школы регулируются

трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому
законодательству Российской Федерации.

3.14.Педагогические работники Учреждения имеют право на:

-участие в управлении Школой в порядке, определяемом уставом Школы;

-зашиту профессиональной чести и достоинства;

-самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания,

учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

- повышение квалификации;

-аттестацию    на   добровольной    основе    на    соответствующую

квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

-сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет, социальные  гарантии  и льготы  в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации;

-длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной
преподавательской работы;

-дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.
3.15Педагогические работники Школы обязаны:
-соблюдать устав Школы, должностные инструкции, правила внутреннего

трудового распорядка, коллективный договор, трудовой договор и другие

локальные акты Школы:

-сотрудничать с семьей обучающихся в Школе по вопросам обучения детей;

-содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательные услуги.

участвовать в организации и реализации Школой дополнительных образовательных программ, услуг, в том числе платных;

-проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые

проводятся за счет учредителя.

3.16. Работники Школы несут ответственность за жизнь, физическое и

психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке
3.17. Объем учебной  нагрузки  (педагогической  работы)  педагогических
работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

3.18. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или

меньше нормы часов -за ставку заработной платы, устанавливается только с
письменного согласия работника.

3.19. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года 12 по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов. Предусмотрены учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

3.20.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и

другим педагогическим работникам, для которых данная Школа является основным местом работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классе.

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ

4.1.Учредитель в соответствии с действующим законодательством имеет право        -принимать решение о создании, реорганизации и ликвидации Школы;                     -закреплять за Школой объекты собственности в оперативное управление;

-определять порядок приема детей в Школу;
-утверждать устав Школы:

-получать ежегодный отчет от Школы о поступлении и расходовании

финансовых и материальных средств;

-назначать на должность и освобождать от нее директора Школы;
-осуществлять контроль за образовательной и хозяйственно-финансовой

деятельностью Школы.

4.2.Отношения между учредителем и Школой определяются договором.

заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3.Управление Школой осуществляется в соответствии с Конституцией

Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации,

Законом Российской Федерации «Об образовании и Типовым положением об

общеобразовательном  учреждении  на  принципах  демократичности,

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, Управление  Школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия.

4.4.Полномочия трудового коллектива Школы осуществляет общее собрание.

Общее собрание собирается по мере необходимости. Общее собрание вправе

принимать решения, если в его работе участвует не менее 2'3 списочного

состава работников, для которых Школа является основным местом работы.
4.5.Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов

присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием.

4.6.На заседании общего собрания избирается председатель и секретарь.

Решения общего собрания оформляются протоколом-

4.7.К исключительной компетенции общего собрания относятся:

-образование органа общественной самодеятельности - Совета трудового

коллектива - для ведения коллективных переговоров с администрацией

Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного

договора и контроля за его исполнением;

-утверждение коллективного договора;

-заслушивание ежегодного отчета Совета представителя трудового

коллектива и администрации Школы о выполнении коллективного договора;

-принятие устава Школы, а также изменений и дополнений к нему.

4.8.В соответствии с Постановлением правительства Российской Федерации от

10 декабря 1999 года № 1379 формой самоуправления общеобразовательного

учреждения является попечительский совет. В состав попечительского совета

на общешкольной родительской конференции избираются представители

органов муниципального самоуправления, родители и иные липа,

заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Школы.

Осуществление   членами   попечительского  совета  своих  функций

производится на безвозмездной основе.

4.9.Попечительский совет;
-содействует совершенствованию образовательного процесса;

-привлекает внебюджетные средства для его организации и развития;

-определяет     направления     формы     размер     и     порядок

использования внебюджетных средств школы;

-осуществляет  контроль   за   целевым   использованием   средств

администрации общеобразовательного учреждения;

-утверждает  форму  договора  Школы  с  родителями  (законными

представителями) обучающихся по оказанию дополнительных, в том числе

платных, образовательных услуг;

-содействует организации и улучшению условий труда работников

учреждения, совершенствованию материально-технической базы;

-контролирует рациональное расходование средств;

-заслушивает отчеты о работе директора Школы, его заместителей и отдельных педагогов;

-совместно с администрацией Школы и ее общественными органами создает

условия для педагогического просвещения родителей.

4.10.Решения попечительского совета Школы, принятые в пределах его

полномочий и в соответствии с действующим законодательском, носят

рекомендательный характер для администрации и членов трудового

коллектива.

4.11.Заседание  попечительского  совета  Школы  созывается   по  мере

необходимости, но не реже четырех раз в год.

4.12.Решения  попечительского совета  Школы  принимаются  открытым

голосованием.  Решения  попечительского  совета  Школы  являются

правомочными, если на заседании присутствовало не менее двух третьей

состава и за них проголосовало не менее двух третьей присутствующих.

4.13.Непосредственное  руководство   Школой  осуществляет   прошедший

соответствующую аттестацию директор.

4.14.Директор назначается на должность и освобождается от нее главой

муниципального образования   Брюховецкий район по согласованию с

местным органом управления образованием..

4.15.Директор в пределах своей компетенции:
-несет ответственность перед государством и обществом за соблюдение

требований  охраны  прав  обучающихся,  планирует  и  организует

образовательный процесс, осуществляет контроль за ходом и результатами
образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы.

обеспечивает выполнение правил внутреннего трудового распорядка и

сохранность имущества, закрепленного за Школой;
-представляет интересы Школы во всех органах власти, коммерческих и

некоммерческих организациях;
-устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады» работникам

на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной

сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на

основании решения аттестационной комиссии, а также определяет виды и

размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в

пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда, структуру

управления Школой, штатное расписание и должностные обязанности.

-издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные к исполнению

работниками Школы, обучающимися, и их родителями (законными

представителями);

-утверждает штатное расписание, устанавливает ставки заработной платы и

должностные оклады работникам с учетом их трудового вклада, результатов

аттестации и действующих нормативов, исходя из соответствующих

разрядов  оплаты  труда   Единой  тарифной   сетки   и   тарифно-

квалификационных требований;
-проводит подбор и назначение заместителей директора, определяет их

функциональные обязанности, осуществляет подбор  и  расстановку

педагогических кадров;

-осуществляет прием и увольнение педагогического, административно-

технического и обслуживающего персонала;

-определяет надбавки и доплаты стимулирующего характера к заработной

плате, представляет работников к премированию и награждению в пределах

средств, направленных на оплату труда;

-организует  реализацию   Школой  дополнительных   образовательных

программ, услуг, в том числе платных в соответствии с интересами

обучающихся и запросами родителей (законных представителей);

-привлекает для семинаров, чтения лекций, консультирования, разработки

научно-методической продукции специалистов высокой квалификации.

работников научно-методических организаций инновационною типа и исследовательских учреждений на условиях совместительства, почасовой оплаты труда или на договорной основе;

-организует обеспечение безопасности Школы, в том числе противопожарную

и антитеррористическую;

-организует и несет ответственность - за рациональное и целевое использование Школой выделяемых из бюджета денежных средств и материальных ресурсов, денежных средств и материальных средств. поступающих из других источников;

-создает условия для творческого роста педагогических работников. применения ими передовых форм и методов обучения и воспитания, осуществления педагогических экспериментов;
-отчитывается о своей деятельности перед попечительским советом, а по

вопросам, оговоренным учредительным договором, перед учредителем;

-несет ответственность за свою деятельность перед соответствующими

государственными органами управления образованием;

-заключает договора, выдает доверенности, открывает в банках расчетные и

другие счета.
4.16Директор Школы в соответствии с законами Российской Федерации «Об

обороне» и «О воинской обязанности и военной службе»:

-организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан. подлежащих призыву на воинскую службу;

-создает необходимые условия для выполнения работниками воинский обязанности;

-представляет отчетные документы и другие сведения в органы местного

самоуправления и военный комиссариат;

-выполняет договорные обязательства, а в военное время и государственные

заказы по установленным заданиям;

-проводит  бронирование   военнообязанных   граждан   при   наличии

мобилизационных заданий, устанавливаемых уполномоченными на то

государственными органами.

4.17. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов.

вопросов   организации    образовательного    процесса,    повышения

профессионального мастерства и творческого роста преподавания в Школе

создается педагогический совет.

4.18.В педагогический совет входят все педагогические работники Школы,

включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета срок-ом на один год. Педагогический совет под председательством директора Школы:
-организует работу по повышению квалификации педагогических работников,

развитию их творческих инициатив;
-делегирует представителей педагогического коллектива в попечительский совет;
-обсуждает и проводит отбор форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

-определяет   направления    взаимодействия    Школы    с    научно-

исследовательскими учреждениями, методическими центрами и другими

государственными и общественными организациями;

-вносит предложения в квалификационные комиссии при государственных

органах управления образованием о присвоении педагогическим работникам

квалификационных категорий и званий, установления им соответствующего

разряда оплаты труда;

-определяет   порядок   проведения   промежуточной   аттестации   для обучающихся не выпускных классов;

-принимает решение об исключении обучающегося из Школы, достигшего возраста пятнадцати лет, за совершенные неоднократные, грубые нарушения устава Школы.

4.19. Педагогический совет собирается директором Школы не реже четырех раз в

год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по

требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.

4.20. Решение педагогического совета является правомочным, если на его

заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников

Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших

Педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом.

4.21.Решения педагогического совета реализуются приказами дирекгор.1 Школы.

Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами.

Протоколы хранятся в Школе постоянно.

5. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСИРОВАНИЕ

И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1.Учредитель передает Школе в оперативное управление здания, сооружения,

Имущество,  оборудование,   принадлежащее  учредителю   на  праве собственности. Земельный участок закрепляется за Школой в постоянное (бессрочное) пользование.
5.2.Школа несет ответственность перед собственником переданного ему имущества за сохранность и эффективное использование этого имущества.
5.3.Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.
5.4.Собственник имущества, переданного Школе в оперативное управление, праве изъять излишнее, используемое не по назначению либо не используемое по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.5.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

-бюджетные и внебюджетные средства;

-имущество, переданное Школе собственником в оперативное управление;

-добровольные пожертвования физических и юридических лиц, в том числе и

иностранных;

-средства, полученные от реализации дополнительных образовательных

платных программ, услуг;

-иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

5.6.Школа вправе осуществлять не запрещенные виды предпринимательской

деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской

Федерации.
5.7.Школе запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, переданного Школе в оперативное управление,  постоянное бессрочное  пользование или

имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учредителем.

5.8.Доходы от собственной деятельности и приобретенное за счет этих доходов

имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы и

учитываются на отдельном балансе.

5.9.Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном

управлении Школы, а также имущество, приобретенное Школой по договору

или по иным основаниям, поступают в оперативное управление Школы, в

порядке установленном законодательством.

5.10.Деятельность Школы финансируется его учредителем в соответствии с

договором между ними. Школа вправе привлекать в порядке, установленным

законодательством, дополнительные  финансовые средства за  счет

предоставления дополнительных платных образовательных услуг, а также за

счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и

юридических лиц. Привлечение дополнительных финансовых средств не

влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его

финансирования учредителем.

5.11.Школа    самостоятельно    осуществляет    финансово-хозяйственную

деятельность.

5.12.Неиспользованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства

не могут быть изъяты у Школы или зачтены учредителем в объем

финансирования Школы на следующий год (квартал, месяц).

5.13.Оплата труда работников Школы и их материальное стимулирование

осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда в

соответствии с законодательными актами по оплате труда работников;

бюджетной сферы.

5.14.Премии, надбавки и доплаты работникам Школы устанавливаются

руководителем Школы в соответствии с установленными действующими

нормативными актами.

6. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов:

-договором Школы с учредителем;

-коллективным договором;

-приказами и распоряжениями директора Школы;

-решениями Совета Школы, педагогического совета, общего собрания

трудового коллектива, Попечительского совета;

-договором между Школой и родителями (законными представителями);

-положением об установлении надбавок и доплат к должностным окладам

сотрудников;

-должностными инструкциями работников;

-правилами внутреннего трудового распорядка;

-положением о совете образовательного учреждения;

-положением о педагогическом совете;

-положением о попечительском совете;

-положением о родительском комитете;

-правилами поведения обучающихся;

-положением о методическом объединении педагогов;

-положением об аттестационной (экзаменационной) комиссии;

-положением о системе оценок, форм, порядке и периодичности

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

-положением о конфликтной комиссии при проведении устных экзаменов:
-положением о временных комиссиях при совете образовательною

учреждения (ревизионная, по приемке в эксплуатацию установленного

оборудования);

-положением о формах получения образования в данном образовательном

учреждении (экстернат, самообразование по индивидуальным программам,

положение о семейном образовании, положение о свободном посещении

учебных  занятий,  положение  о  классах  коррекции  и  классах

компенсирующего обучения);

-положением об учебном кабинете;

-инструкциями по безопасности и правила работы на травмоопасных

участках, рабочих местах, в учебных кабинетах;

-положением о платных дополнительных образовательных услугах;

-положением о предпринимательской деятельности образовательного
учреждения;

-положением о школьной предметной олимпиаде, о конкурсах;

-настоящим уставом.

6.2.При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными

актами, не перечисленными в п. 6.1. настоящего устава, они подлежат

регистрации в качестве дополнений к уставу.

6.3.Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему уставу.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

7.1.Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по
решению учредителя если это не влечет за собой нарушение обязательств

Школы или если учредитель принимает эти обязательства на себя.

7.2.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса)

Школы ее устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации

утрачивают силу.

7.3.Ликвидация Школы может осуществляться:

-по решению учредителя с согласия представительного органа местного

самоуправления муниципального образования Брюховецкий район при

условии перевода детей в другие подобные учреждения;

-по решению суда.

7.4.Школа может быть ликвидирована только с согласия схода жителей

населенных пунктов, которые обслуживаются Школой.

7.5.При реорганизации или ликвидации Школы, которые осуществляются, как

правило, после окончания учебного года, учредитель берет на себя

обязанность по переводу обучающихся в другие образовательные

учреждения соответствующего профиля.

7.6.При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности,

переданные ему в оперативное управление, постоянное (бессрочное)

пользования, за вычетом платежей по покрытию обязательств Школы,

передаются учредителю, который использует их на развитие образования в

муниципальном образовании Брюховецкий район.

7.7.Реорганизация и ликвидация Школы осуществляются в порядке,

установленном действующим законодательством.

7.8.При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам Школы

гарантируются соблюдение их прав в соответствии с законодательством

Российской Федерации.

7.9.При ликвидации Школы его документы передаются на хранение в

Брюховецкий районный архив документов. При реорганизации документы

Школы передаются правопреемникам.

7.10.В настоящий устав могут вноситься изменения и дополнения. Изменения и

дополнения в настоящий устав принимаются на общем собрании Школы.

согласовываются с органом управления образованием и утверждаются

учредителем.

7.11.Изменения и дополнения в настоящий устав вступают в силу со дня их

государственной регистрации в порядке, предусмотренном законом.
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