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Программа развития

муниципального общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы № 10

Брюховецкого района Краснодарского края

на 2007-2010 годы

«Развитие профессионального мастерства, педагогического искусства

учителей школы на основе диагностирования и прогнозирования

в условиях закрепления демократических начал в образовании,

защищающих интересы ребенка и творчество учителя»
с. Новое Село 2007 г.
Паспорт программы развития муниципального образовательного учреждения
средняя общеобразовательная школа № 10 
Настоящая программа определяет стратегию развития школы и действия по её реализации.

Законодательная база для разработки программы развития школы

1. Конвенция о правах ребёнка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка».

3. Закон РФ «Об образовании»
4. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования»

5. Национальная программа образования в Российской Федерации, вступившая в действие с 01.01.2006 года.

Цель программы
Определение общей стратегии развития образования в школе, определение роли и места школы в образовательной сфере района, приведение системы образования в школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности.

Основные задачи программы
- формирование духовно-нравственной личности, обладающей гражданской 
  позицией, навыками нравственного поведения;

- развитие системы защиты здоровья учащихся;

- расширение школьной сети вариативного образования;

- укрепление кадрового потенциала системы образования школы, развитие
  содержания и   методов образования;

-  внедрение в практику научно проработанных учебных программ, учебных 
  и методических пособий, методов и средств обучения и воспитания;

- разработка целевых комплексных школьных проектов;

- создание и утверждение нормативно-правовых документов,
  обеспечивающих деятельность программы развития школы;

- совершенствование системы повышения квалификации педагогов школы, 
  повышение престижа педагогического труда.

Сроки реализации программы:
с января 2007 года по январь 2010 года.

Ожидаемые конечные результаты

Реализация программы развития позволит заложить основы:

- достижения заданного качества образования; обновления содержания и 
  технологий обучения с учётом современных требований к ним;

- формирования многоуровневого образования в системе непрерывного 
  образования при сохранении его качественной определённости и
  практической направленности;
- обеспечения преемственности и непрерывности образования на всех 
  уровнях образования на основе альтернативных образовательных программ
  и современных тенденций развития учебно-воспитательного процесса;

- дифференциации и индивидуализации обучения в системе непрерывного 
  образования;

- развития воспитательного потенциала образовательного учреждения в 
  гражданском воспитании, профессиональном самоопределении и 
  творческой самоактуализации личности;

- повышения конкурентоспособности и профессиональной мобильности 
  выпускников на рынке труда;

- максимального учёта интересов и желаний учащихся и их родителей  в
  выборе содержания и технологии учебно-воспитательной работы;

- создания условий для творческой самореализации учителя.

Управление программой

Для управления реализацией программы развития создаётся научно-методический совет школы.

I раздел

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
ОБ УЧЕБНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

1.Данные о численности учащихся.

2003-2004 учебный год: 194 учащихся в 11 классах-комплектах.

2004-2005 учебный год: 194 учащихся в 11 классах-комплектах.

2005-2006 учебный год:  182 учащихся в 11 классах-комплектах.

На 01.09.2006-2007 уч. года в школе обучается 178 учащихся в 11 классах-комплектах. 

Школа   I  ступени: 4 класса – 67 учеников;

               II ступени: 5 классов – 92 ученика;
               III ступени: 2 класса – 19 учеников.

Обучение ведётся в одну смену. Школа работает в режиме шестидневной рабочей недели, продолжительность урока во 2-11 классе 40 минут, в 1 классе – 35 минут.
2.Данные о количестве учителей.

Общее количество учителей – 19.
Из них с высшим образованием – 18;

со средним специальным – 1.

По квалификационным характеристикам:

высшей категории – 3;

первой категории – 3;

второй категории – 6.

Имеют почетные звания: заслуженный учитель Кубани – 1;

                                           отличник просвещения РФ – 3;

                                           почетный работник общего образования РФ – 1;

                                           награждены грамотой Министерства Образования  

                                           РФ – 2.

По стажу работы: до 10 лет – 4 учителя;

                               свыше 30 лет – 4 учителя.

Женщин-14 человек;
мужчин-5 человек.

Средний возраст коллектива – 35 лет.

3.Состояние материально-технической базы:
1. Футбольное поле, беговая дорожка, волейбольная и баскетбольная 

     площадки, площадка для подвижных игр, поле для игры в лапту.
2. Спортзал.

3. Столовая на 70 посадочных мест.

4. Количество учебных кабинетов – 16, компьютерный класс – 1.

5. Фонд школьной библиотеки: учебников – 2485 экземпляров;

                                                       художественной литературы – 4524экземп

6. Пришкольный участок – 2,7 га, в том числе 0,5 га учебно-опытный 

участок.

7. Совмещенный (осмотровый и процедурный) медицинский кабинет – 1.

	№ п/п
	Залы, кабинеты, мебель, 

оборудование, техника
	Кол-во
	Оптимальное 

состояние
	Допустимое
состояние
	Критическое
состояние

	1
	Спортивный зал
	1
	+
	
	

	2
	Актовый зал
	1
	+
	
	

	3
	Мастерские
	1
	+
	
	

	
	Кабинеты:
	
	
	
	

	4
	Химии
	1
	+
	
	

	5
	Физики
	1
	+
	
	

	6
	Биологии
	1
	+
	
	

	7
	Информатики
	1
	+
	
	

	8
	Обслуживающего труда
	1
	+
	
	

	9
	Начальных классов
	4
	+
	
	

	10
	ОБЖ
	1
	+
	
	

	11
	Столовая
	1
	+
	
	

	12
	Мебель
	есть
	+
	
	

	13
	Телевизор
	2
	+
	
	

	14
	Плеер
	1
	+
	
	

	15
	DVD-плеер
	1
	+
	
	

	16
	Ксерокс
	1
	+
	
	

	17
	Музыкальный центр
	1
	
	
	+


4.Данные о здоровье детей.
	Учебный год
	Практически

здоровы
	С хроническими

заболеваниями
	С пониженным 

весом

	2003-2004 уч.год
	82
	47
	-

	2004-2005 уч.год
	67
	62
	-

	2005-2006 уч.год
	95
	75
	2

	Начало 2006-2007

учебного года
	80
	65
	2


5.Характеристика социального статуса семей учащихся.
	Количество семей детей, обучающихся в образовательном учреждении

178 учащихся

	Из них:

	            полных
	110

	            неполных
	14

	  многодетных
	8

	
имеющих детей под опекой
	-

	             семей «группы риска»
	1

	             детей-инвалидов
	1

	             малообеспеченных
	23

	             имеющих детей-сирот
	-


6.Уровень качества обучения учащихся за последние три года
I ступень (начальные классы)

	Учебн. года

	Класс
	Русский
язык
	Литерат.

чтение
	Матема-

тика
	История
	Мир вокруг
	Природоведение
	Музыка
	ИЗО
	Физкультура
	Труд

	2003-2004
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3
	52
	88
	47
	88
	-
	76
	100
	100
	87
	100

	
	4
	64
	80
	49
	80
	-
	80
	100
	100
	90
	100

	2004-2005
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3
	50
	93
	64
	79
	-
	78
	95
	96
	96
	98

	
	4
	47
	82
	41
	70
	-
	64
	100
	90
	95
	98

	2005-2006
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3
	46
	75
	55
	51
	-
	69
	100
	85
	96
	89

	
	4
	47
	86
	66
	80
	-
	86
	100
	90
	68
	95


II ступень

	Учебные года


	Класс

	Русский язык
	Литература
	Англ.язык
	Алгебра
	Математика
	История
	География
	Физика
	Биология
	Химия
	ОБЖ
	Физкультура

	2003-2004
	5
	36
	76
	65
	-
	62
	64
	-
	-
	-
	-
	90
	96

	
	6
	40
	45
	32
	-
	35
	41
	40
	-
	35
	-
	86
	95

	
	7
	39
	42
	32
	37
	-
	31
	26
	35
	47
	-
	88
	98

	
	8
	38
	48
	38
	43
	-
	61
	52
	47
	52
	67
	79
	91

	
	9
	24
	33
	38
	29
	-
	28
	38
	28
	43
	29
	66
	86

	2004-2005


	5
	46
	62
	45
	-
	50
	66
	-
	-
	-
	-
	92
	95

	
	6
	53
	69
	54
	-
	54
	50
	54
	-
	54
	-
	92
	92

	
	7
	40
	45
	40
	40
	-
	40
	40
	45
	36
	-
	70
	90

	
	8
	26
	42
	42
	45
	-
	38
	30
	30
	65
	55
	79
	94

	
	9
	33
	76
	42
	52
	-
	57
	57
	38
	75
	81
	100
	95

	2005-2006
	5
	47
	82
	52
	-
	59
	64
	-
	-
	-
	-
	71
	90

	
	6
	48
	60
	45
	-
	48
	60
	48
	-
	58
	-
	64
	92

	
	7
	46
	61
	42
	54
	-
	57
	54
	47
	46
	-
	70
	77

	
	8
	38
	38
	40
	48
	-
	43
	38
	40
	40
	57
	50
	80

	
	9
	42
	57
	33
	47
	-
	42
	42
	32
	57
	53
	79
	80


III ступень

	Учебные года


	Класс

	Русский язык
	Литература
	Англ.язык
	Алгебра
	Геометрия
	История
	География
	Физика
	Биология
	Химия
	ОБЖ
	Физкультура

	2003-2004
	10
	72
	70
	55
	42
	29
	55
	75
	70
	70
	64
	88
	100

	
	11
	70
	77
	60
	90
	80
	60
	-
	68
	70
	80
	90
	100

	2004-2005
	10
	83
	100
	75
	75
	75
	75
	100
	75
	100
	100
	100
	100

	
	11
	81
	81
	80
	73
	82
	81
	-
	64
	72
	100
	100
	100

	2005-2006
	10
	80
	100
	60
	63
	63
	85
	87
	50
	62
	100
	100
	100

	
	11
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	100
	100
	100
	100
	100


  II раздел

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

III раздел

АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ РАБОТЫ ЗА 

ПОСЛЕДНИЕ ТРИ ГОДА

В муниципальном общеобразовательном учреждении создан коллектив педагогов, который в учебно-воспитательном процессе реализует общую цель в соответствии с программой и Концепцией развития гимназии. Кроме того, существует особая форма взаимоотношений между членами педколлектива, связанная с задачами и проблемами совместной деятельности, её ценностями и перспективами (объединение учителей начального обучения, гуманитарного направления, естественнонаучного направления, технологии и спорта, классных руководителей).
        Организуя работу с педагогическим коллективом, администрация руководствовалась следующими принципами, чтобы создать коллектив единомышленников:

       -достичь организационного эффекта за счёт совместной реализации целей и задач, заявленных в Концепции и поэтапных планах действии до 2010 года;
       -опираться на систему ценностей или философию учреждения, руководствуясь принципами создания благоприятных условий для реализации оптимального и эффективного обучения и воспитанности;
       -реализовать образовательные процессы, охватывающие все направления Концепции гимназии;

       -стимулировать рост профессионализма педколлектива;
       -создать благоприятные условия для творческого развития и духовно-нравственного воспитания учащихся.

          Коллектив школы - многоуровневый механизм. Результаты исследования содержания работы предметных объединений показывают, что учителя имеют межличностные отношения, для которых совместная деятельность не является определяющей (симпатии, антипатии, уважение, неуважение и т.д.). Естественно, что коллективы этих объединений можно отнести к третьему уровню развития коллектива. Вполне ясно, что это ядро коллектива, эффективно реализует цели и задачи учебно-воспитательного процесса, стимулирует творческое развитие всего коллектива, соблюдает и бережно сохраняет традиции школы.
          В коллективе есть и отношения второго уровня, отличающиеся меньшей степенью профессионализма. Однако члены этого уровня серьёзно относятся к реализации образовательной деятельности, целям, задачам, принципам, на которых она строится – мотивация деятельности, её социальный смысл ясен для каждого педагога этого уровня. (Эта группа учителей работает над повышением профессионального мастерства на методобъединениях, принимает активное участие во всех мероприятиях.)
           В педколлективе  школы есть и отношения первого уровня (формальные, регламентированные, обусловленные разделением труда между его членами в учебно-воспитательном процессе школы, их официальными правами и обязанностями).

           Однако преобладание педагогов третьего и второго уровней даёт администрации уверенность  в перспективе развития педагогов четвёртого уровня, что способствует эффективной реализации программы школы.
        Наиболее наглядно количество в педколлективе педагогов третьего,  второго и первого уровней можно представить в таблице.

Уровни развития педколлектива
	Учителя III уровня
	Учителя II уровня
	Учителя I уровня

	60%
	20%
	20%


        Говоря об участии учителей в управлении делами школы, можно выделить три уровня учителей: соучастников, активных участников и  партнёров.

         Администрация осуществляет управление всеми структурными звеньями. При этом основной формой взаимодействия администрации и педколлектива является обмен информацией, индивидуальные и групповые консультации, собеседования, совещания при директоре и при завуче.

        Учителей второго уровня администрация шире включает в процесс управления школой: это коллегиальное рассмотрение и решение вопросов всех звеньев школы, но они привлекаются на отдельных этапах работы, ибо степень их участия в процессе работы школы не всегда на должном уровне. Круг вопросов, который администрация решает с этой категорией учителей, следующий: качество преподавания предметов, состояние учебно – воспитательного процесса в классах, параллелях, на I, II и III ступенях обучения.
         Партнёрство – особая форма взаимодействия администрации с сотрудниками школы при равноправном участии в управлении. Вопросы, важнейшие для коллектива решаются коллегиально, а участие учителей в педсоветах даёт широкое право  в определении и принятии тех или иных  решений, а также в их исполнении. 

         Несомненно, основным условием для участия учителей в управлении школой является  высокий уровень зрелости педколлектива, наличия в нём ценностно – ориентированного единства, сплочённости, организованности, 

взаимопонимания, сработанности, что является важнейшим условием демократического управления общеобразовательным учреждением. Естественно, что правильно созданная оргструктура является мощным рычагом развития педколлектива.        
         Управляя педколлективом, администрация прекрасно понимает, что уровень развития его зависит от следующих основных факторов: профессионализма, ценностно – ориентированной зрелости, организованности, сплочённости. В соответствии с Концепцией и программой развития школы созданы все условия для формирования творчества и инновационного поля в коллективе. Если говорить о создании администрацией условий для творчества коллектива, то можно констатировать, что такие условия созданы. Однако не все члены педколлектива могут в силу своих потенциальных возможностей эффективно реализовать все идеи и задачи программы. Но они проявляют гибкость и желание овладеть профессиональным мастерством. Важен и тот факт, что все члены коллектива готовы приложить усилия для того, чтобы максимально использовать образовательный потенциал в школе.
        Усилия администрации направлены на формирование ценностно – ориентированной зрелости педколлектива, невзирая на скудность финансирования, на создание более совершенной материально – технической базы. 

         Совместно с педколлективом обсуждаются новшества, инновации, эксперименты, задействованные в работе педагогов. Всех волнует будущее школы, поэтому откровенно на педсоветах, общих собраниях все заинтересованно обсуждают цели, стратегии, планы развития школы, безбоязненно высказывают свою точку зрения, предлагая её для обсуждения. Если эти предложения приоритетны, то Нои будут приняты для реализации. Администрация ориентирует педколлектив ценностно – ориентированной зрелости  на саморазвитие и поощряет тех, кто делает успехи, кто помогает 
другим самореализоваться.
          Уровень обученности и воспитанности учащихся – это ключ к разрешению всех проблем школы. Администрация обращает особое внимание:

         -действенность и актуальность плана работы школы;

         -выполнение базисного учебного плана в процессе обучения учащихся;

         -планирование режима дня и расписание учебных занятий в                                                               
соответствии с требованиями, с учётом психофизического здоровья
 детей;

-оптимальный выбор внутришкольного контроля;

-диагностику и прогнозирование уровня профессионализма учителя;

-выбор инновационных проектов, влияющих на повышение уровня 

обученности и воспитанности школьников.

Основные задачи при анализе общего базисного плана – продолжительность обучения по ступеням, недельная нагрузка, обязательные занятия в кружках по интересам и факультативные занятия.
 Особое значение имеет составление расписания занятий для учащихся начального звена: оно в норме, так как необходимо в процессе начального обучения избегать перегрузки, переутомления, заболеваемости. Это важно и для учащихся II и III ступеней обучения.

Анализируя план работы школы за 2005-2006 учебный год, следует указать на недостатки этого вида управленческой деятельности, а именно: громоздкость и перегруженность плана мероприятиями; несогласованность сроков исполнения, отсутствие действенного контроля и самоконтроля; несбалансированность мероприятий в управляемой и управляющих подсистемах и др.
Практика свидетельствует о том, что объективные условия требуют постоянной корректировки, уточнения планов. Только при таком условии возможна успешная реализация спланированного. Для этого необходимо обучение всех участников педпроцесса наиболее эффективным методам планирования работы всех звеньев и структур общеобразовательного учреждения.

В течение 2005-2006 учебного года административный контроль проводился по плану, был несколько громоздким и подчас менее эффективным, а иногда и недостаточно компетентным, т.к. администраторы – специалисты  определённых дисциплин дают рекомендации по общепринятым методическим приёмам, не зная нюансов преподавания отдельных дисциплин.
Чаще всего проводился взаимоконтроль, коллективный контроль и самоконтроль. В случае необходимости осуществляются и традиционные формы контроля: тематически – обобщающий, классно – обобщающий, предметно – обобщающий, персональный, фронтальный. Такой контроль проходит по специально составленным графикам.
В школе ведётся постоянная работа по преемственности всех ступеней, что помогает созданию системообразующих связей, а главное – единого педагогического пространства, формируется преемственность в современных технологиях обучения и разнообразных моделях уроков, способствующих развитию творческого потенциала учителя.

Педколлектив школы остро реагирует на изменения в сфере образования, изучает их, диагностирует, прогнозирует, определяет возможности внедрения их в практику работы школы. Такое поведение коллектива является активным, действенным. Вот почему и разрабатывается «Программа развития школы» с учётом всевозможных нюансов, а практические программы ориентируются на перспективу реализации её в течение четырёх лет, предполагая корректировку в течение учебного года.

В августе 2005 года на заседании педсовета была утверждена единая методическая тема школы «Личностно – ориентированное обучение на диагностической основе». Коллектив школы поставил перед собой главные задачи:
1.Разработать многоступенчатую модель школы для предоставления 
всем учащимся одинаковых стартовых возможностей, дифференциации

обучения и обеспечения индивидуального подхода к одарённым 

учащимся с трудностями в обучении;

2.Создание условий для адаптации, становления, развития и 

саморазвития педагогических работников;

3.Обеспечение реализации федеральной и региональной программ 

развития;

4.Удовлетворение образовательных потребностей населения, 

проживающего на территории Новосельского сельского поселения;

5.Выявление, оформление и сопровождение педагогического опыта.

Анализ работы школы показал, что основные задачи выполнены. Между тем, есть нерешённые проблемы:

1.Хорошо организованна методическая работа, но не всегда достаточно

влияет на повышение качества учебно – воспитательного процесса;

2.Невысок уровень самоанализа;

3.Обобщение опыта работы учителей школы проводится не на достаточно высоком уровне.

Учитывая вышесказанное, будет уместно определить на 2006-2007 учебный год следующую проблему: «Овладение научно – обоснованным анализом деятельности учителя и результатов его труда».

Цели: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области определённой науки и методики её преподавания.
Задачи:

1.Совершенствование анализа и критериев оценки деятельности 

педагогического коллектива;

2.Активное включение учителей в педагогический поиск, творчество;

3.Развитие современного стиля педагогического мышления»

4.Формирование готовности к самообразованию;

5.Оказание помощи учителям в реализации принципов и 

методических приёмов обучения и воспитания учащихся.

Особое внимание в работе МО и администрации уделяется совершенствованию форм и методов организации уроков. Основные направления посещения и контроля уроков:

1.Основные формы и методы, применяемые на уроках;

2.Активизация познавательной деятельности учащихся на уроках;

3.Состояние преподавания предмета;

4.Оказание методической помощи начинающим учителям.
Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны правильно, что значительно улучшило качество преподавания, структуру урока и отбор необходимых форм и методов, применяемых на уроках.
Традиционными видами работ являются предметные недели, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. Организаторы недель проявили хорошие организаторские способности, умение создать праздничную творческую атмосферу, использовали разнообразные нетрадиционные формы проведения, вызвали большой интерес учащихся.

Учащиеся активно участвовали в мероприятиях, проводимых районом.

Важным направлением работы МО является постоянное совершенствование педагогического мастерства. Семь учителей повышали свою квалификацию (Бобренко Н.Г., Городова Г.И., Баранова Н.Ю., Купро З.А., Мушникова В.Е., Овчаренко С.В., Панченко Н.В.). Гладких С.Н. является призёром районного конкурса «Учитель года – 2006»
Руководителям МО была делегирована часть функций по осуществлению внутришкольного контроля (контроль, анализ, качество знаний по определённым темам предмета). Каждый из руководителей достойно выполняет свои обязанности, и этот фактор способствует возможности на достаточно высоком уровне решать в школе систему учебно – методических задач. Заседания МО всегда тщательно готовились и продумывались. Выступления основывались на практических результатах, позволяющих делать серьёзные научно – методические обобщения.
 В качестве ведущей воспитательной задачи последних учебных лет   ставится создание условий для развития индивидуальных способностей каждого ребёнка и их совершенствование в условиях школьного образовательного процесса.  Вместе с тем решаются задачи укрепления здоровья учащихся средствами физкультуры и спорта,  воспитания учащихся в духе демократии, свободы, личностного достоинства, уважения прав человека, гражданственности, патриотизма, воспитания чувства гордости за свою родину, уважения к её истории, культуре, воспитания доброго отношения к жизни.  Постановка задач воспитательной работы определяется анализом и результатами деятельности за предыдущие годы.  Вопросы воспитания уч-ся  постоянно находятся в центре внимания администрации и всего педколлектива. Теме воспитания были посвящёны педсоветы «Воспитание гражданственности», « Личностно-ориентированное воспитание учащихся: новый взгляд». 
В школе разработаны программы «Система духовного и физического оздоровления уч-ся», «Программа развития воспитания уч-ся», «Патриотическое воспитание», «Здоровье». Коллектив школы участвует в реализации краевых и районных программ «Дети Кубани», «Старшее поколение», «Одарённые дети», «О мерах по профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения среди молодёжи», «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков», «Здоровый ребёнок», «Социальное обслуживание семьи и детей». Разработана система мероприятий по реализации этих программ.
Учащиеся и педагоги школы принимали участие в районных мероприятиях и конкурсах:

-смотр-конкурс летних детских площадок (2 место);

-конкурс работ по антинаркотическому воспитанию «Полёт и падение» (1 место в номинации «Сценарий мероприятия»);

-конкурс сценариев «Здравствуй, школа!» (3 место);

-конкурс на лучшую организацию школьного питания (1 место);

-конкурс плакатов «Выборы глазами детей» (2 и 3 места);
-конкурс творческих работ «Моя станица», посвящённый 211-летию ст.Брюховецкой (3 место);
-конкурс агитбригад «Я выбираю жизнь» (8 место);
-конкурс сценариев «Игра – дело серьёзное» (2 место);
-бизнес – викторина (3 место);

- конкурс «Светлый праздник – рождество Христово» (2 место);

- конкурс листовок – поздравлений «Освобождение Брюховецкого района» (2 место);

- конкурс сценариев «Наш округ, опалённый войной» (1 место);

- конкурс  «Моя малая Родина» (1место в районе и крае);

- конкурс «Пасха в кубанской семье» (1 место);
- конкурс работ на противопожарную тематику, посвящённый 357-ой годовщине пожарной охраны России (1 и 3 места).

   Привлечение учащихся к творческой и научно-исследовательской деятельности помогает наладить доброжелательный микроклимат в школе, даёт новые возможности развитию творческого потенциала учащихся.

Большую роль в реализации поставленных воспитательных задач играет налаженная система взаимоотношений родителей, учеников и учителей.

На протяжении последних лет активно внедряется в практику воспитательной работы проведение совместных родительских собраний, на которых проявляется совместная творческая деятельность родителей и учащихся, организуются творческие отчёты учеников школы, темами таких собраний стали следующие: «Семья – общечеловеческая ценность», «Мы – россияне!» . Вопросам участия семьи в приобретении знаний было посвящено общешкольное родительское собрание «Союз семьи и школы – залог успешной учёбы детей», где шёл разговор о способах привития интереса к учёбе, о воспитании познавательных интересов и об ответственности родителей за воспитание и обучение детей.

С помощью родителей создаются летописи классов, фотоальбомы.
Используются разнообразные формы массовых мероприятий: литературные гостиные, аукционы знаний, устные журналы. Всё это делается с целью развития в учащихся гражданской позиции. Особое место в работе школы занимает военно-патриотическое воспитание. Сложились определённые традиции в его организации. Ежегодно проводится военно-спортивная игра «Зарница» для учащихся 5-10 классов и «Зарничка» для 1-4 классов.
Пользуются  большой популярностью среди учащихся соревнования по стрельбе, конкурсы «А ну-ка, парни!», турниры на лучшего знатока истории России. Эти мероприятия входят в программу месячника военно-патриотического воспитания. Традиционно в школе проходят торжественные линейки, посвящённые Дням воинской славы России.
 Организована деятельность детских общественных организаций «Родничок»(1-4 кл.) и «Родник»(5-11 кл.). Действуют органы школьного самоуправления: Совет командиров, штабы «Знание», «Досуг», «Поиск», «Спорт», «Чистота. Порядок. Дисциплина». Награждаются по итогам года «Ученик года школы», «Спортсмен года школы», «Самый активный класс», «Самый чистый класс», «Самый спортивный класс».
В 2006 году школьный музей прошёл паспортизацию. Это дало новый толчок для активизации поисковой работы, исследовательской деятельности, организации экскурсионного обслуживания учащихся. 

 Работа классных руководителей  находится под пристальным вниманием администрации школы, проходит мониторинг их деятельности, налажена система контроля  за их работой и методической поддержки, происходит обмен опытом, посещение открытых классных часов. 
Тематическая направленность классных часов
	Познавательная

тема
	Кубановедение
	Нравственная

тема
	Патриотическая

тема
	Организ.

собрания

	39,7%
	28%
	10,7%
	3,5%
	17%


Оценка классных часов
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно

	7,2%
	75%
	17,8%


  Для получения объективной оценки постановки воспитательной работы в школе и классах проводилось анкетирование уч-ся, что позволило выявить «узкие» места и болевые точки, увидеть проблемы. 
Анализируя степень удовлетворённости школьной жизнью,  удалось установить факт снижения коэффициента удовлетворённости в старших классах: в среднем звене (5-8 кл.) он составляет 2,5, а в старшем (9-11 кл.) – 2,0.  Результаты анкетирования в 2003-2004 уч. году:  в среднем звене- 2,7;

 в старшем звене -2,5. Это должно насторожить педагогов, работающих со старшим и школьниками, заставить искать пути решения этой проблемы и причины снижения интереса и уважения к школе.

Уровень воспитанности  наших учащихся составляет в среднем  по школе 2,37  (в начальных классах – 2,6, в средних – 2,32, в старших – 2,2). Самым проблематичным является отношение к учёбе – 2,1 (в 1-4 кл. – 2,8, в 5-8 кл. – 2,6, в 9-11 кл. – 2,0). Эта проблема должна решаться вместе с родителями, а также требует и от педагогов школы значительных усилий в формировании положительного отношения к учёбе.
Наличие в школе социального педагога позволило организовать работу с детьми девиантного поведения, находящимися в социально опасном положении. На профилактическом учёте в школе состоит 3 человека, в группе риска 4 человека. Со всеми группами проводилась профилактическая и коррекционная работа.

     Для каждого образовательного учреждения показатели качества образования в узком смысле всегда специфичны. Тем не менее , существуют показатели качества образования, которые определяют качество результатов на уровне государственных стандартов и государственных законов (Закон РФ «Об образовании»), поэтому они могут быть общими для образовательных учреждений:

а) уровень обученности;

б) уровень владения творческой деятельностью;

в) уровень сформированности общеучебных умений и навыков.

       В нашей школе оценивается рейтинг классов по ступеням образования; рейтинг предметов школы по качественному показателю; рейтинг учащихся по образовательным областям, отмечаются педагоги-лидеры, а также определяются зоны тревог на текущий год.       

В школе обучается 182 учащихся, из них 177 ученика аттестовано. Не аттестовано 5 учащихся (по справкам 8 типа обучения).

Рейтинг школы по коэффициенту                  
                                                                     Рейтинг  школы  по  качественному

               обученности                                                           показателю

             100 %                                                                    43,3 %

Рейтинг классов школы:

Параметры по ступеням                                        Качественный показатель

образования                                                           по классам  (%)

1 ступень                                                                3 класс – 42 %

                                                                                 4 класс – 47 %

2 ступень                                                                5 класс – 47 %

                                                                                6 класс – 44 %

                                                                                7 класс – 46 %

                                                                                8 класс – 38 %

                                                                                9 класс – 32 %

3 ступень                                                               10 класс – 37 %

                                                                               11 класс – 100 %

Рейтинг предметов школы по качественному показателю.

1 ступень –      3 класс    – литературное чтение – 74,5 %, история – 51 %

                 4 класс    - литературное чтение – 86 %, история – 86 %

2 ступень  -      5 класс    - история – 64 %, русский язык -  62 %

                          6 класс    - математика – 48%, география – 48 %

                          7 класс    - биология – 46%, физика – 46,2% 

                          8 класс    - химия - 57 %, алгебра – 48%

                          9 класс    - история – 45% , алгебра – 47%

3 ступень -       10 класс  - литература– 100 %, информатика – 100%

                          11 класс  - информатика – 100 %, история – 100 %.

Рейтинг учащихся по образовательным областям:

филология – 60,2 %

математика – 65,4 %

обществознание – 53 %

естествознание – 62,7 %

физическая культура – 80,6 %

технология – 87,8%

 искусствоведение – 87,2%

         Государственные программы по всем предметам выполнены полностью, учебный план 2005 – 2006 учебного года выполнен. Второгодников нет.

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ УЧАЩИХСЯ 9, 11 классов.

	класс
	Всего учащихся
	Предметы


	Всего человек
	% к числу аттестуемых
	% успеваемости
	% качества на экзамене
	% качества по предмету
	% подтверд. свои знаний по предмету
	% не подтверд. свои знания по предмету

	11
	4
	Литература (устно)

ОБЖ

Физическая культура                             

Обществознание

Результаты ЕГЭ:

математика

русский язык


	4

4

3

1

4

4


	100

100

75

25

100

100


	100

100

100

100

100

100


	100

100

100

100

25

75


	100

100

100

100

100

100


	100

100

100

100

25

75


	-

-

-

-

75

25
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	100
	83,3
	100
	83,3
	16,7

	9
	19
	Алгебра

Русский язык

ОБЖ

Обществознание

Русский язык (устно)

Химия

Физическая культура

Химия (повтор.)
	19

19

16

5

1

4

12

1
	100

100

84

26

5

21

63

0,05
	100

100

100

100

100

75

100

100
	47,4

31,6

62,5

60

100

25

50

-


	47,4

42

75

80

100

100

83,3

100
	100

31,6

62,5

60

100

25

50

-


	-

10,4

12,5

20

-

75

33,3

100

	ИТОГО по КЛАССУ:
	
	
	96,9
	47,1
	78,5
	53,6
	24,9


          Сравнивая результаты качества обучения  по отдельным предметам, по контрольным срезам и по классу, можно заметить насколько они будут расходиться с реальными возможностями учащихся. Поэтому лучше этот результат посмотреть по коэффициенту надежности, который практически не зависит от уровня требований.

Классы:       3       4       5       6        7       8        9        10        11         по школе

2002  к2                                64      38      47      48       32        35        39,5

2003  к3                        52     64     22      35       13      22        33        32,2

2004  к4               41     50    61      35      21      19      24         55         37,8

2005  к5      50     35     46     54     40      15       24     75         65         40  

2006  к6      42     47     47     44     46      38       32      37        100       43,3

           Таким образом, видно, что качество знаний удалось сохранить только в 3, 4, 5, 7, 9, 10, 11 классах. Подводя результаты работы за 5 лет, мы видим, что качество знаний  по школе возросло до 43,3 %. Заметно возросло качество знаний в 7, 11 классах, а резко снизилось в 6, 10 классах.  

           Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 10 села Новое Село осуществляет свою деятельность на основе «Устава школы», Законов РФ «Об образовании» и нормативных документов Департамента образования и науки Краснодарского края, Управления образования администрации муниципального образования Брюховецкий район.
          Школа имеет свои печати и штампы согласно требованиям Департамента образования и науки Краснодарского края, Управления образования администрации муниципального образования Брюховецкий район.

            Обучение в школе ведётся на русском языке. Комплектуются классы в основном учащимися, проживающими в данном микрорайоне.

Задачи школы 
1. Дифференцированное обучение на диагностической основе и переход на решение задач; личностно – ориентированный подход в обучении и воспитании:

а) предоставление жителям села общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в СОШ № 10 в пределах государственных стандартов;
б) обеспечение обязательности основного общего образования для детей 6,5-15 лет, ликвидация среди них детской безнадзорности; возвращение детей и подростков, находящихся вне образовательных учреждений, в систему образования;

в) обеспечение бесплатными учебниками;

г) внедрение информационных технологий в образование, развитие дистанционного обучения;

д) сохранение и развитие общедоступной системы дополнительного образования;
е) организационное и методическое обеспечение деятельности общественных детских молодёжных объединений и организаций;

ж) превращение охраны здоровья учащихся в одно из приоритетных направлений деятельности школы; создание условий, обеспечивающих санитарные и гигиенические нормы, охрану здоровья детей, а также полноценное, льготное 100% питание школьников;

з) создание благоприятной бытовой среды для детей с ограниченными возможностями здоровья и особенностями развития.

2. Усиление значимости системы образования в деле воспитания гражданственности, трудолюбия к правам и свободам человека, любви к Родине, к Кубани, к окружающей природе, в деле укрепления здоровья каждого ребёнка.

IV раздел

КОНЦЕПЦИЯ
ПРОЕКТА 
НОВОГО УЧЕБНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ

Настоящий этап развития образования характеризуется существенным обновлением содержания и методик обучения, стандартизацией образования формированием рынка его услуг, попытками задействовать научный потенциал и передовой педагогический опыт.

          В условиях научно – технического прогресса, сложной структуры экономики образование должно обеспечивать:

        -знаниями о мире, природе, технике, обществе, законах мышления и  

          способах  деятельности;                                                
        -способностями наблюдать процессы, анализировать, интерпретировать 
          результаты и предпринимать действия прогностического характера;

        -знаниями и пониманием природы человеческих отношений, способов

          общения в сфере социальной коммуникации;

        -высоким уровнем функциональной грамотности;

        -способностями нести ответственность;

        -потребностями в постоянном самообразовании и адаптации.

          Основные проблемы развития образования:
-осуществление повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров в соответствии с личностно ориентированной моделью образования;

-создание системы обеспечения деятельности школы как взаимодействующих и взаимообусловленных подсистем кадрового, информационного, материально-технического, нормативно-правового и организационно-управленческого обеспечения;

-в качестве основных характеристик образовательной системы рассматриваются следующие: гуманизация и гуманитаризация образования; дифференциация образовательной системы, дифференциация подходов к управлению образовательной системой; дифференциация материально-технического и информационного обеспечения образовательного учреждения; дифференциация образовательных потребностей педагогических кадров и возможной их реализации.
        В связи с основными проблемами образования в школе были определены основные направления дальнейшего развития, на которые ориентирована настоящая Программа. Ими стали:

1. Создание системы непрерывного образования и гражданского воспитания;

2. Формирование здорового образа жизни.

V раздел

ПРИОРИТЕТНЫЕ 

ПРОБЛЕМЫ И ИХ
СТРУКТУРИРОВАНИЕ

Непрерывное образование.

      Переход с обучения по единым государственным планам на образовательные программы, основой которых являются государственные стандарты, позволяет школе самостоятельно изменять содержание образования. Это позволит решить ставшую проблемой задачу о преемственности программ, методик и диагностики на разных ступенях учебно-воспитательного процесса. Повышение качества образования, адаптивность образования к рыночному спросу предполагает:
 - реальное уменьшение учебной нагрузки школьников и педагогов с учётом самостоятельной работы до нормативов, установленных государственными стандартами и ТК РФ (рабочая неделя педагогов – не более 36 часов в неделю, а администрации – 40 часов);

- обеспечение преемственности и непрерывности образования на всех уровнях на основе альтернативных образовательных программ и современных тенденций развития учебно-воспитательного процесса;
- интеграция программ естественнонаучного и гуманитарного образования;

- совершенствование обучения путём улучшения кадрового и учебно-методического обеспечения;

- поэтапная компьютеризация всех ступеней образования, обеспечение школы вычислительной техникой и программами;

- внедрение образовательных технологий и траекторий индивидуального обучения.

        Кадровое обеспечение совершенствования образования предполагает изменение работы по повышению квалификации, аттестации и подготовке новых специалистов, усиление научной работы. Повышение квалификации выполняет две основные функции – обновление содержания образования и обеспечение профессионального роста работников.

      В этих целях необходимо:

      - разработать механизм обновления содержания и методов преподавания 

        учебных дисциплин, включающих в себя изучение учителями 

        современных достижений науки, образования и передового опыта;

      -обеспечить доступ преподавателям к системе ИНТЕРНЕТ.

     Основой организации обучения являются:

     -новые представления  о целях обучения (умение самостоятельно ставить 

      и решать соответствующие комплексы практических задач);

     -новые подходы к определению содержания обучения;

     -новые принципы обучения (обучение «до результата», использование 

       модулей, последовательный характер освоения отдельных модулей, 

       акцент на самостоятельность учащихся);

     -новые формы обучения  (ориентированные на решение практических 

       задач);

     -новые режимы обучения (индивидуальные программы);

     -новые принципы контроля освоения учебного материала  (распределён-

      ный контроль по модулям, рейтинги учащихся и педагогов, управление
      индивидуальными траекториями обучения).

     Развитие этих параметров позволит повысить качество обучения, облегчит адаптируемость систем обучения к меняющимся условиям, обеспечит преемственность систем обучения и объективизацию оценок результатов обучения.

     Приоритетные задачи системы непрерывного образования:
1.Создание и развитие единого образовательного пространства.

2.Удовлетворение образовательных прав и запросов участников учебно-воспитательного процесса в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

3.Обеспечение соответствия содержания образования в ОУ государственным образовательным стандартам, а также введение региональных компонентов государственных образовательных стандартов.

4. Стимулирование инновационных процессов в образовании.

5. Исследование и учёт социальных потребностей участников учебно-воспитательного процесса.
6. Приведение в соответствие с федеральными требованиями критериев качества обучения  школьников по инновационным экспериментальным образовательным программам.

7. Организационное и учебно-методическое обеспечение среднего (полного) общего образования.

8. Приведение в соответствие нормативно-правовой базы обеспечения образования.

9. Совершенствование системы непрерывного образования через интеграцию деятельности различных образовательных учреждений.

Гражданское воспитание
      Традиции воспитания, сложившиеся в школе, требуют экстренной защиты ребёнка и семьи от пропаганды насилия и вседозволенности; создания дружественной социальной среды для детей и подростков, подготовки их к жизни в изменяющемся мире. Обновление процесса воспитания в общеобразовательном учреждении должно:

       -осуществляться на основе качественно нового представления о статусе 
        воспитания с учётом отечественных традиций, национально-

        региональных особенностей, достижений современного опыта;

       -включать формирование разнообразных воспитательных систем, 

         стимулирование разнообразия воспитательных стратегий, методов,

        повышение эффективности действия его школьных  и внешкольных

        механизмов, установление и поддержание баланса государственного

        семейного и общественного воспитания.

Решению поставленных задач призвана способствовать деятельность в следующих направлениях:

1. Сочетание в системе воспитания общечеловеческих, национально-культурных и этноспецифических ценностей, охватывающих основные аспекты социокультурной жизни и самоопределения, образующих основу воспитания.
2. Воспитание гражданина России через изучение её правовой и государственной систем, символики, истории гражданской жизни в стране, жизни и деятельности выдающихся личностей.

3. Достижение сочетания социально значимого и индивидуально приемлемого компонента содержания, методов и форм образовательной деятельности, её открытости, разнообразия учебно-методических материалов, форм и приёмов учебной и внешкольной работы, развивающей знания и навыки, повышающие социальную и культурную компетентность личности.

4. Развитие системы дополнительного образования и многообразной внеурочной деятельности, усиление их воспитывающих функций.
5. Усиление значимости досугового компонента, создание условий для самовыражения детей в системе дополнительного образования и внеурочной деятельности.
6. Создание условий для развития педагогики сотрудничества.

7. Разработка и реализация программ с учётом интеллектуальных и физических возможностей ребёнка, целенаправленное вовлечение семьи в этот процесс.

8. Преодоление затруднений в социальной адаптации детей, формирование у них коммуникативных навыков.

Здоровье
Напряжённые и интенсивные условия современной жизни,  существенное изменение содержания и форм школьного обучения с особой ставят вопрос о влиянии факторов обучения на здоровье ребёнка, о соотношении факторов обучения и здоровья в общем развитии.
 Концепция сохранения здоровья предполагает:
а) недопущение дополнительных учебных нагрузок (умственное утомление, эмоциональный стресс, заболеваемость);

б) реализацию активных оздоровительных мероприятий: физических упражнений, игровых видов спорта;

в) психогимнастику;

г) соблюдение правильного режима труда и отдыха;

д) рекомендации по рациональному питанию и личной гигиене.

Основные положения проекта можно сформулировать следующим образом:

- превращение охраны здоровья учащихся в одно из приоритетных направлений деятельности школы;

- коренное улучшение организации образовательного процесса, исходя из задач укрепления здоровья обучающихся, нормализации учебной нагрузки, создания благоприятной бытовой среды;

- использование для оздоровления учащихся возможностей других ведомств;

- разработка научно-методических и организационных основ мониторинга состояния здоровья обучающихся, информационного и медицинского обеспечения профилактической работы на всех уровнях образования.

С этой целью необходимо осуществить следующие меры:

1.Определить принципы взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса в деле охраны и укрепления здоровья обучающихся; разработать и реализовать вариативные социально-образовательные программы, направленные на формирование ценностей здорового образа жизни.
2. Определить комплекс мер по формированию у учащихся ценностей здорового образа жизни, предусмотреть их организационное, кадровое и финансовое обеспечение.

3.Существенно улучшить организаторскую и практическую работу по созданию в школе благоприятных условий для укрепления здоровья и физического развития учащихся, включая упорядочение режима учебных занятий, предотвращение перегрузки классными и домашними заданиями, улучшение питания, надлежащую постановку контроля за соблюдением медико-санитарных требований.

4.Стимулировать выполнение инновационных программ, направленных на охрану и укрепление здоровья детей, полноценное развитие учащихся.

5.Внести изменения в содержание педагогического образования , направленные на повышение квалификации педагогов в вопросах охраны здоровья и физического развития учащихся.

6. Существенно улучшить физическое воспитание учащихся, поднять его роль в укреплении здоровья, усилить контроль  за физической подготовкой школьников.
7. Принять меры к более полному учёту в организации медицинского обслуживания учащихся с учётом специфических условий и потребностей, включая внедрение социально и экономически  оправданных программ диспансеризации, профилактики заболеваемости, предотвращения распространения вредных привычек и зависимостей, эффективной медицинской поддержки представителей различных групп риска, а также воспитания и обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья.
      Школа в определённый период жизни человека является необходимой средой, в которой ребёнок должен развиваться полноценно и гармонично. Однако если допускаются нарушения и приспособления к этой среде, если среда не учитывает особенности организма ребёнка, если требования школы неадекватны возможностям ребёнка, то неминуемы серьёзные отклонения в состоянии физического и психического здоровья, нарушения в развитии и срыв социально-психологической адаптации. Концепция педагогических усилий должна быть направлена на  воспитание:

- чувства собственного достоинства и уверенности в своих силах;
- чувства коллективизма;

- чувства гражданственности и любви к Родине, своему селу;

- чувства любви к природе, необходимости сохранения и защиты природы (экология);

- положительного отношения к культуре и эстетическим ценностям, умения понимать и чувствовать их значимость;

- чувства ответственности и долга за выполняемую деятельность.

      Проект находится в числе приоритетных направлений деятельности школы, является основой сотрудничества и консолидации органов образования, здравоохранения, общественности и родителей.
VI раздел

РАЗРАБОТКА ПЛАНА
ДЕЙСТВИЙ (МЕРОПРИЯТИЙ)
ПОЭТАПНО

                                              ПРОЕКТ 1
«Непрерывное образование»

        Непрерывное образование представляется как целостный процесс, обеспечивающий поступательное развитие творческого потенциала личности и всестороннее обогащение её духовного мира. Его основные этапы включают в себя:

а) обучение, воспитание и развитие ребёнка с дошкольного возраста до вступления в самостоятельную жизнь (детско-юношеское образование);

б) учебная деятельность педагогов в сочетании с различными видами практической деятельности (образование взрослых).

          Непрерывность образования состоит из последовательно возвышающихся ступеней социально организованной учёбы, дающей человеку право на благоприятные для него изменения социального статуса. Преемственная связь между отдельными ступенями образования и их интеграция в единое образовательное пространство обеспечивают человеку свободу познавательной активности и выбора увлечений. 

           Цели:
                    -создание условий непрерывного образования для всех 

                      участников учебно-воспитательного процесса школы;

                    -создание системы получения учащимися качественного 

                      образования.

           Задачи:    
                     -создание единой системы непрерывного образования через

                       взаимную интеграцию всех образовательных программ;

                     -развитие общеучебных умений учащихся и профессиональных

   
умений педагогов с позиции непрерывного образования;
                     -научное, учебно-методическое, кадровое обеспечение 

                      качественного непрерывного образования.

Для реализации модели непрерывного образования необходимы следующие мероприятия:

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Итог работы

	Учебно-научный комплекс

	1
	Написание и утверждение на педагогическом совете образовательной программы школы, ежегодное внесение корректировки
	Сен
тябрь
2007
	Зам.директора по УВР
	Образовательная программа

	2
	Разработка новой структуры управления в соответствии с утверждённой образовательной программой
	Ок-тябрь
2007
	Директор
	Новая структура управления-

	3
	Обеспечение штатных единиц должностными инструкциями для написания функциональных обязанностей
	Сен
тябрь
2007
	Директор
	Новое штатное расписание, приказ о функциональ

ных обязанностях

	4
	Анализ учебных программ, обеспечивающих реализацию образовательной программы школы на:

-соответствие государственным требованиям;

-преемственность в содержании (на основе базовых единиц);

-преемственность в системе методик обучения;

-преемственность в диагностике образовательного процесса
	Август
2007
	Зам.директора по УВР
	Отчёт, рассматривае

мый на педсовете

	5
	Создание условий для работы творческих групп и методических объединений по разработке программ и технологий непрерывного образования, обеспечивающих преемственность учебно-воспитательного процесса на уровне дошкольного и начального, начального и среднего, а также среднего и старшего звена.
	2007
	Зам. директора по УВР
Руководители

МО
	-

	6
	Анализ учебно-методического комплекта, обеспечивающего учебные программы
	2007

	Зам. директора

по УВР
	Отчёт

	7
	Подготовка педагогов к написанию рабочих программ и разработки авторских проектов
	2007
	Зам. директора

по УВР, руководители МО
	-

	8
	Рассмотрение и утверждение рабочих программ, подготовка к экспертизе авторских программ
	2007-2008
	Директор, руководители

МО
	 Отчет

	9
	Направление деятельности школьных МО на создание интегративных курсов, программ
	2007
	Руководители

МО
	Круглый стол

	10
	Организация и проведение школьных олимпиад и конкурсов
	2007-2010
	Руководители

МО
	Отчёт


	11
	Диагностика уровня обученности, воспитанности, развития учащихся
	2007-2010
	Зам. директора

по УВР, руководители МО
	Анализ диагностики и прогнозирование ожидаемых результатов

	Научно-исследовательская деятельность учащихся и педагогов
	
	
	
	

	1
	Поддержка исследовательских работ учащихся: содействие в опубликовании творческих материалов
	2007-2010
	Директор, 

руководители

МО
	Опубликование работ учащихся

	2
	Проведение совместных научно-практических конференций учащихся и педагогов
	2007-2010
	Директор, 

руководители

МО
	Отчёт


	3
	Поддержка учащихся  при участии в научных конференциях различного масштаба (районных, краевых, республиканских) 
	2007-2010
	Администра
ция


	-

	Кадровое обеспечение и образование взрослых
	
	
	
	

	1
	Изучение рынка кадров района и края с целью выявления потребностей в подготовке новых специалистов и создания перспективного профильного обучения в школе
	2007-2010
	Соцпедагог
	Создание банка данных


	2
	Формирование и реализация целевого заказа на подготовку и переподготовку кадров для нужд района и школы
	2007-2010
	Зам.директора по УВР
	 -

	3
	Создание программы подготовки и переподготовки кадров, позволяющей обеспечить обновление содержания обучения и овладение новыми технологиями обучения
	2007-2010
	Администра
ция,

руководители МО


	Программа подготовки и переподготовки кадров

	4
	Организация повышения квалификации кадров:

-по овладению новыми педтехнологиями;

-по использованию регионального компонента;

-по преподаванию школьного компонента;

-по преподаванию в образовательной области;

-по преподаванию ученического компонента
	2007-2010
	Администрация,

руководители МО


	Прохождение курсов по подготовке кадров

	5
	Разработка и внедрение в образовательную практику новых технологий подготовки и переподготовки педагогов, способных работать в изменяющихся условиях вариативного образования, включая развитие навыков в области формирования индивидуальных учебных планов и образовательных программ, конкретизирующих требования государственного образовательного стандарта и с учётом индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
	2007-2010
	Зам.директора по УВР,
руководители МО


	Внедрение новых педтехнологий

	6
	Организация непрерывного повышения квалификации педагогов в области информатизации и компьютеризации
	2007-2010
	Администрация,

руководители МО


	Курсы

	7
	Проведение исследования по изучению рынка образовательных услуг в микрорайоне школы
	2007-2009
	Соцпедагог
	Анализ
исследования

	8
	Организация подготовки кадров для работы с телекоммуникационными системами и видеокомпьютерным банком информации
	2007-2010
	Учитель информатики
	-

	9
	Обеспечение педагогам доступа к системе ИНТЕРНЕТ
	2007-2010
	Администрация
учитель информатики
	Покупка

ИНТЕРНЕТ - карты

	10
	Предоставление работнику гарантий возможности повышения квалификации путём отражения соответствующих требований в Уставе образовательного учреждения, в коллективном договоре
	2007
	Администрация


	        -       

	11
	Разработка системы стимулов для развития персонала. Использование компенсации затрат на обучение персонала, надбавок, доплат и других форм экономической заинтересованности персонала в обучении и использовании новых навыков и знаний в практической работе
	2007
	Администрация


	Приказы о поощрениях

	12
	Формирование оперативного компьютеризированного банка данных кадров
	2007
	Зам.директора по УВР
	Банк данных кадров


Ожидаемые конечные результаты

Реализация Проекта позволит:
      -создать современную, гибкую и мощную систему повышения 

       квалификации и профессиональной переподготовки педагогов;

      -адаптировать учащихся при переходе с одной образовательной ступени   
       на другую;

      -качественно реализовать образовательную программу школы.

ПРОЕКТ   2 
«Гражданское воспитание»
        Гражданское воспитание – одна из составляющих общего воспитания. Основная задача – сформировать и развить у ребёнка чувство принадлежности к обществу, в котором он живёт.  Гражданское воспитание складывается из ряда элементов: 

а) знание и понимание морали и законов общества;

б) осознание совокупности своих прав и обязанностей;

в) умение отстаивать свои и чужие интересы через знание законов;
г) навыки законного действия и взаимодействия, законопослушность на уровне устойчивой привычки.

       Проблема, которую необходимо решить школе – создание условий для формирования и реализации воспитательной системы в образовательном процессе. 

         Развитие воспитания в школе предполагает решение следующих задач:

1. Определение содержания воспитания, его форм и методов на основе возрастных, индивидуально-педагогических особенностей учащихся 
с учётом конкретных возможностей и специфики школы.

2. Формирование воспитательной системы, включающей в себя целостный учебно-воспитательный процесс (путём обеспечения интегрированности его важнейших составляющих – воспитания и обучения).
3. Усиление гуманитарной и практической направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих учащимся освоить ценности общества и культуры, в которых они живут, способы самоопределения в них.

4. Предоставление им реальных возможностей участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности различных творческих и общественных объединений.
5. Создание условий для участия семей в воспитательном процессе, привлечения родителей к участию в управлении общеобразовательным учреждением.
Для реализации Проекта «Гражданское воспитание» необходимо проведение следующих мероприятий:

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Итог работы

	1
	Организация школьного конкурса  на лучшую организацию  гражданского воспитания и образования (педагоги, родители)
	Сентябрь
2007


	Зам директора по ВР, по УВР
	Программа

гражданского воспитания



	2
	Разработка программы семейного воспитания
	Октябрь

2007
	Зам директора по ВР
	Программа семейного воспитания

	3
	Создание системы  педагогического и психологического консультирования.
	2008
	Зам.директора по УВР
	Разрешение конфликтных ситуаций

	4
	Развитие и расширение службы психолого-педагогической помощи семье (проведение семейных консультаций, семейных праздников, психологических и педагогических консультаций)
	2007-2010
	Зам. директора по ВР,

Соцпедагог, классные руководители
	Обобщение материала по данной теме

	5
	Проведение мониторинга семей в целях изучения потребностей в психолого-педагогической информации по проблемам функционирования и развития семьи, семейного воспитания и образования
	Сентябрь

2007-2010
	Зам.директора по УВР,

соцпедагог
	Составление социального паспорта школы

	6
	Организация и проведение научно-практических конференций по актуальным проблемам семейного воспитания и образования и психолого-педагогической помощи.
	2007-2010
	Зам. директора по УВР,

соцпедагог
	Общешкольное родительское собрание «Воспитание сегодня: проблемы и пути решения»

	7
	Взаимодействие с другими службами психолого-педагогической помощи семье и детям.
	2007-2010
	Зам.директора по УВР,

соцпедагог
	Создание службы»Телефон доверия»

	8
	Привлечение к решению проблем семейного воспитания и организации досуга школьников всех заинтересованных субъектов общественной жизни района, села: культурных, научных, спортивных, общественных организаций и средств массовой информации.
	2007-2010
	Зам.директора по ВР,
соцпедагог
	Проведение Дней здоровья, праздников села.


	Школа и социальная среда
	

	1
	Подготовка учебного плана для педагогов дополнительного образования с целью обмена опытом, информацией, авторскими наработками
	2007
	Зам.директора по УВР


	Учебный план дополнительного образования

	2
	Обеспечение системы дополнительного образования различными вариативными программами в рамках школы.
	2007
	Зам.директора по УВР


	Вариативные программы

	3
	Организация индивидуальной педагогической профилактической работы с детьми «группы риска» (сироты из неполных, малообеспеченных семей; правонарушители; склонные к наркомании, алкоголю)
	2007-2010
	Социальный

педагог
	Уменьшение количества учащихся, состоящих на профучёте  и в «группе риска».

	4
	Подведение итогов творческой деятельности детей
 в школе (фестивали, выставки, конкурсы и т.д.)
	2007-2010
	Зам.директора по ВР, 

вожатая
	«За честь школы» общешкольное родительское собрание

	5
	Организация конкурса проектов, программ правового, экономического и экологического образования детей и подростков.
	2007-2010
	Зам. директора по УВР
	Обобщение опыта работы по данным направлениям

	6
	Проведение школьных спортивных мероприятий.
	2007-2010
	Зам.директора по ВР, учителя физкультуры
	Занятость детей
  укрепление      здоровья  уч-ся

	7
	Обеспечение максимального участия подростков из неблагополучных семей (в том числе «трудных») в спортивных секциях, трудоустройство «трудных» детей в период летних каникул через службу занятости
	2007-2010
	Зам.директора по ВР, соц. педагог.
	Занятость
«трудных», материальная поддержка

семьи


ПРОЕКТ  3
«Здоровье»

       Цель: создание необходимого инновационного потенциала, организационных, методологических, методических предпосылок для комплексного решения проблемы укрепления и сохранения здоровья детей.

       Задачи:
                   -разработка комплекса мер по воспитанию здорового образа

                     жизни, охране и укреплению здоровья;

                   -объединение усилий и координация работы школы и системы

                  здравоохранения в решении проблем охраны и укрепления 
                  здоровья детей;

                 -создание адаптивной образовательной среды для детей, имеющих 

отклонения в состоянии здоровья и особенности развития;
                 -создание системы общественной поддержки Проекта, оценка её 

                  результатов с помощью родителей;

                 -разработка механизмов реализации Проекта.

Для реализации Проекта «Здоровье» необходимо проведение следующих мероприятий:

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Итог работы

	Комплекс мероприятий по разработке проекта
	

	1
	Медико-педагогическая экспертиза:

   -анализ основных характеристик состояния

    здоровья детей в школе;

   -анализ работы школы по укреплению и 

     охране здоровья детей
	2007


	Медсестра,

зам. директора по УВР
	Формирование банка данных о здоровье учащихся.


	2
	Обсуждение проекта «Здоровье». Выбор приоритетных направлений проекта
	2007
	 Директор, зам. директора по УВР
	Совещание при директоре «Реализация проекта «Здоровье»

	3
	Подготовка и проведение семинара «Образование и здоровье ребёнка»
	2007
	Медсестра,

зам. директора по УВР
	Разработка рекомендаций

	4
	Итоговая конференция «Образование и здоровье ребёнка» - результаты первого года
	2008
	МО классных руководителей,
медсестра
	Анализ работы за год


	Комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей
	

	1
	Целевая поддержка материального оснащения медицинского кабинета школы.
	2008
	 Директор, Попечительский совет

	Приобретение
оборудования

	2
	Отслеживание работоспособности (утомляемости), тревожности и других психических показателей учащихся.
	2008-2010
	Соцпедагог,

медсестра, 

кл.руководители
	Мониторинг и анкетирование уч-ся, коррекция результатов.


	3
	В области научно-методической работы:

    -анализ и отслеживание причин психического

      и физического недоразвития детей и 

       подростков;

    -оказание помощи педагогам по исправлению 

      недостатков психического развития;

    - оказание помощи педагогам по вопросам 

      валеологии
	2008-2010
	Соцпедагог,

медсестра, 

зам. директора

по УВР
	Педагогич. консилиумы
Консультации

	Координация работы учреждений образования и здравоохранения 

в решении проблем охраны и укрепления здоровья детей
	

	1
	Мониторинг состояния здоровья детей.
	2007-2010
	Медсестра
	Круглый стол по проблемам здоровья уч-ся

	2
	Разработка системы профилактики и коррекции здоровья школьников
	2007
	Медсестра
	План мероприятий

	3
	Разработка и апробация программы по профилактике наркотиков, алкоголя, табака
	2007
	Медсестра,

Соцпедагог
	Программа по профилактике вредных привычек


	4
	Разработка и апробация программы по профилактике СПИДа
	2007
	Медсестра,

соцпедагог
	Программа по профилактике
СПИДа



	Экспериментальная работа
	

	1
	Конференция «Здоровьесберегающие технологии»
	2009
	Зам. директора

по УВР
	Выработка рекомендаций


	2
	Создание системы оздоровления детей в условиях дифференцированного обучения. Отбор методик игрового лечения
	2009
	Зам. директора

по УВР
	Создание методической копилки


	3
	Вовлечение родителей в работу школы по сохранению и укреплению здоровья детей
	2007
	Зам. директора

по УВР, медсестра, 
кл. руковод.
	Родительское собрание «Здоровый ребёнок – здоровая Россия»

	Повышение квалификации работников образования и просвещение родителей

по вопросам охраны и укрепления здоровья детей
	

	1
	Разработка и апробация семейных курсов по валеологии (для родителей и учащихся)
	2008
	Зам.директора

по УВР
	Создание цикла бесед для родителей 


	2
	Семинар «Жизнь без наркотиков» с привлечением работников медицины и правоохранительных органов
	2008


	Медсестра,

зам.директора по ВР, соцпедагог
	Выработка рекомендаций


VIII раздел

ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ
СМЕТА РАСХОДОВ
ПО РЕАЛИЗАЦИИ
МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

Материально-экономическое обеспечение реализации программы.
	№ п\п
	Мероприятия
	Объем финансирования ( в тысячах рублей)

	
	
	2007-

2010

годы
	2007 г
	2008 г
	2009 г
	2010 г

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


1. Развитие единой образовательной информационной среды
1.1    Обеспечение                      30,0          30,0      900,0         40,0
         библиотеки,

         методических

         кабинетов,

         административ

         ных кабинетов,
         средствами

         вычислительной

         техники,

         телекоммуника

         ций, компьютер

         ными программа

         ми.

         Итого:                  1 млн.   30,0           30,0       900,0         40,0
                                       руб.

	№

п/п
	Мероприятия
	Кол-во
	Объём финанси-

рования
	Год

	
	Приобретение:
	
	
	

	1.
	Мультимедийный проектор
	1
	25000
	2008

	2.
	Интерактивная доска (в комплекте)
	1
	900000
	2010

	3.
	Компьютер с комплектующими
	5
	150000
	2007

	4.
	Доска для маркера
	5
	15000
	2009

	5.
	Мячи (футбольные, волейбольные)
	10
	10000
	2009

	6.
	Морозильная камера для столовой
	1
	15000
	2007-2008

	7.
	Телевизор и DVD
	10
	100000
	2006-2010

	8.
	Медицинское оборудование для мед. кабинета:
1. Кушетка медицинская

2. Шкаф аптечный

3. Столик инструментальный

4. Холодильник
	1

1

1

1
	2000

6500

1000

6000
	2008-2009


                                            VII раздел

Контроль за состоянием

выполнения проектов

программы

ПРОЕКТ 1
«Непрерывное образование»

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Контроль

	1
	Написание и утверждение на педагогическом совете образовательной программы школы, ежегодное внесение корректировки
	Сентябрь
2007
	Педагогический совет

	2
	Разработка новой структуры управления в соответствии с утверждённой образовательной программой
	Октябрь
2007
	Совещание при директоре

	3
	Обеспечение штатных единиц должностными инструкциями для написания функциональных обязанностей
	Сентябрь
2007
	Совещание при директоре

	4
	Анализ учебных программ, обеспечивающих реализацию образовательной программы школы на:

-соответствие государственным требованиям;

-преемственность в содержании (на основе базовых единиц);

-преемственность в системе методик обучения;

-преемственность в диагностике образовательного процесса
	Август 2007
	 Совещание при зам. директора по УВР

	5
	Создание условий для работы творческих групп и методических объединений по разработке программ и технологий непрерывного образования, обеспечивающих преемственность учебно-воспитательного процесса на уровне дошкольного и начального, начального и среднего, а также среднего и старшего звена.
	2007
	 М О учителей -предметников

	6
	Анализ учебно-методического комплекта, обеспечивающего учебные программы
	2007

	 Совещание при директоре

	7
	Подготовка педагогов к написанию рабочих программ и разработки авторских проектов
	2007
	 М О учителей- предметников

	8
	Рассмотрение и утверждение рабочих программ, подготовка к экспертизе авторских программ
	2007-2008
	 Совещание при директоре

	9
	Направление деятельности школьных МО на создание интегративных курсов, программ
	2007
	 М О учителей - предметников

	10
	Организация и проведение школьных олимпиад и конкурсов
	2007-2010
	 М О учителей- предметников

	11
	Диагностика уровня обученности, воспитанности, развития учащихся
	2007-2010
	 Совещание при директоре

	Научно-исследовательская деятельность учащихся и педагогов
	
	
	

	1
	Поддержка исследовательских работ учащихся: содействие в опубликовании творческих материалов
	2007-2010
	 Методсовет

	2
	Проведение совместных научно-практических конференций учащихся и педагогов
	2007-2010
	 Конференция

	3
	Поддержка учащихся  при участии в научных конференциях различного масштаба (районных, краевых, республиканских) 
	2007-2010
	М О учителей- предметников


	Кадровое обеспечение и образование взрослых
	
	
	

	1
	Изучение рынка кадров района и края с целью выявления потребностей в подготовке новых специалистов и создания перспективного профильного обучения в школе
	2007-2010
	 Совещание при зам. директора по ВР

	2
	Формирование и реализация целевого заказа на подготовку и переподготовку кадров для нужд района и школы
	2007-2010
	 Совещание при зам. директора по ВР

	3
	Создание программы подготовки и переподготовки кадров, позволяющей обеспечить обновление содержания обучения и овладение новыми технологиями обучения
	2007-2010
	 Методсовет


	4
	Организация повышения квалификации кадров:

-по овладению новыми педтехнологиями;

-по использованию регионального компонента;

-по преподаванию школьного компонента;

-по преподаванию в образовательной области;

-по преподаванию ученического компонента
	2007-2010
	 М О учителей- предметников


	5
	Разработка и внедрение в образовательную практику новых технологий подготовки и переподготовки педагогов, способных работать в изменяющихся условиях вариативного образования, включая развитие навыков в области формирования индивидуальных учебных планов и образовательных программ, конкретизирующих требования государственного образовательного стандарта и с учётом индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
	2007-2010
	 М О учителей- предметников


	6
	Организация непрерывного повышения квалификации педагогов в области информатизации и компьютеризации
	2007-2010
	 Совещание при директоре


	7
	Проведение исследования по изучению рынка образовательных услуг в микрорайоне школы
	2007-2009
	 М О классных руководителей

	8
	Организация подготовки кадров для работы с телекоммуникационными системами и видеокомпьютерным банком информации
	2007-2010
	 Совещание при директоре

	9
	Обеспечение педагогам доступа к системе ИНТЕРНЕТ
	2007-2010
	 Совещание при директоре

	10
	Предоставление работнику гарантий возможности повышения квалификации путём отражения соответствующих требований в Уставе образовательного учреждения, в коллективном договоре
	2007
	 Совещание при директоре


	11
	Разработка системы стимулов для развития персонала. Использование компенсации затрат на обучение персонала, надбавок, доплат и других форм экономической заинтересованности персонала в обучении и использовании новых навыков и знаний в практической работе
	2007
	 Профсоюзное собрание


	12
	Формирование оперативного компьютеризированного банка данных кадров
	2007
	 Совещание при директоре


ПРОЕКТ   2 
«Гражданское воспитание»

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Контроль

	1
	Организация школьного конкурса  на лучшую организацию  гражданского воспитания и образования (педагоги, родители)
	Сентябрь
2007


	Заседание методических объединений

	2
	Разработка программы семейного воспитания
	Октябрь

2007
	М О классных руководителей

	3
	Создание системы  педагогического и психологического консультирования.
	2008
	МО классных руководителей

	4
	Развитие и расширение службы психолого-педагогической помощи семье (проведение семейных консультаций, семейных праздников, психологических и педагогических консультаций)
	2007-2010
	МО классных руководителей

	5
	Проведение мониторинга семей в целях изучения потребностей в психолого-педагогической информации по проблемам функционирования и развития семьи, семейного воспитания и образования
	Сентябрь

2007-2010
	М О классных руководителей

	6
	Организация и проведение научно-практических конференций по актуальным проблемам семейного воспитания и образования и психолого-педагогической помощи.
	2007-2010
	Родительское собрание

	7
	Взаимодействие с другими службами психолого-педагогической помощи семье и детям.
	2007-2010
	Совет профилактики

	8
	Привлечение к решению проблем семейного воспитания и организации досуга школьников всех заинтересованных субъектов общественной жизни района, села: культурных, научных, спортивных, общественных организаций и средств массовой информации.
	2007-2010
	Сессия сельского поселения

	Школа и социальная среда

	1
	Подготовка учебного плана для педагогов дополнительного образования с целью обмена опытом, информацией, авторскими наработками
	2007
	Методсовет


	2
	Обеспечение системы дополнительного образования различными вариативными программами в рамках школы.
	2007
	Методсовет


	3
	Организация индивидуальной педагогической профилактической работы с детьми «группы риска» (сироты из неполных, малообеспеченных семей; правонарушители; склонные к наркомании, алкоголю)
	2007-2010
	Совещание при зам. директора по УВР

	4
	Подведение итогов творческой деятельности детей
 в школе (фестивали, выставки, конкурсы и т.д.)
	2007-2010
	Родительское собрание «За честь школы» 

	5
	Организация конкурса проектов, программ правового, экономического и экологического образования детей и подростков.
	2007-2010
	Совещание при зам. директора по УВР 

	6
	Проведение школьных спортивных мероприятий.
	2007-2010
	Совещание при зам. директора по УВР

	7
	Обеспечение максимального участия подростков из неблагополучных семей (в том числе «трудных») в спортивных секциях, трудоустройство «трудных» детей в период летних каникул через службу занятости
	2007-2010
	 Совет профилактики


                                                ПРОЕКТ  3
«Здоровье»

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Контроль

	Комплекс мероприятий по разработке проекта

	1
	Медико-педагогическая экспертиза:

   -анализ основных характеристик состояния

    здоровья детей в школе;

   -анализ работы школы по укреплению и 

     охране здоровья детей
	2007


	Рассмотреть на педагогическом совете

	2
	Обсуждение проекта «Здоровье». Выбор приоритетных направлений проекта
	2007
	 Совещание при директоре

	3
	Подготовка и проведение семинара «Образование и здоровье ребёнка»
	2007
	 Совещание при зам. директора по УВР

	4
	Итоговая конференция «Образование и здоровье ребёнка» - результаты первого года
	2008
	Круглый стол по итогам работы за год. Пед Совет

	Комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей

	1
	Целевая поддержка материального оснащения медицинского кабинета школы.
	2008
	 Заседание попечительского совета.


	2
	Отслеживание работоспособности (утомляемости), тревожности и других психических показателей учащихся.
	2008-2010
	Совещание при директоре

	3
	В области научно-методической работы:

    -анализ и отслеживание причин психического

      и физического недоразвития детей и 

       подростков;

    -оказание помощи педагогам по исправлению 

      недостатков психического развития;

    - оказание помощи педагогам по вопросам 

      валеологии
	2008-2010
	 Совещание при зам. директора по УВР

	Координация работы учреждений образования и здравоохранения 

в решении проблем охраны и укрепления здоровья детей

	1
	Мониторинг состояния здоровья детей.
	2007-2010
	Совещание при директоре

	2
	Разработка системы профилактики и коррекции здоровья школьников
	2007
	Совещание при директоре

	3
	Разработка и апробация программы по профилактике наркотиков, алкоголя, табака
	2007
	 Совещание при зам. директора по УВР

	4
	Разработка и апробация программы по профилактике СПИДа
	2007
	Заседание методического объединения школы

	Экспериментальная работа

	1
	Конференция «Здоровьесберегающие технологии»
	2009
	Круглый стол

	2
	Создание системы оздоровления детей в условиях дифференцированного обучения. Отбор методик игрового лечения
	2009
	 Совещание при зам. директора по УВР

	3
	Вовлечение родителей в работу школы по сохранению и укреплению здоровья детей
	2007
	Родительские собрания

	Повышение квалификации работников образования и просвещение родителей

по вопросам охраны и укрепления здоровья детей

	1
	Разработка и апробация семейных курсов по валеологии (для родителей и учащихся)
	2008
	Родительские собрания

	2
	Семинар «Жизнь без наркотиков» с привлечением работников медицины и правоохранительных органов
	2008


	Круглый стол


