МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 10

П Р И К А З

           от 28.12.2006                                                                                        №  174

с. Новое Село

О переходе на новые условия оплаты труда

           В соответствии с Постановлением Главы администрации Краснодарского края от 25.12.2006 года за № 1167 «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работникам общеобразовательных учреждений Краснодарского края», Постановления Главы муниципального образования Брюховецкого района от 28.12.2006 года № 1781 и на основании решения собрания трудового коллектива средней общеобразовательной школы № 10 протокол № 6 от 29.12.2006 года и в целях повышения эффективности использования средств, направляемых на реализацию основных общеобразовательных программ пр и к а з ы в а ю:

1. Принять в 2007 году участие в эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников школы, с целью перехода на нормативно-подушевое финансирование и новую оплату труда.

2. Назначить рабочую группу ответственных за организацию эксперимента в школе по данной проблеме в следующем составе:

Председатель группы Городова Галина Ивановна - заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

Заместитель председателя Мушникова Вера Евгеньевна - заместитель директора по воспитательной работе.

Члены группы Купро Зинаида Александровна – руководитель МО

                          Кононенко Надежда Григорьевна – руководитель МО



      Зобенко Ольга Анатольевна – руководитель МО



      Овчаренко Сергей Владимирович – руководитель МО



      Бобренко Наталия Георгиевна – председатель ПК

3. Обсудить на Собрании трудового коллектива методику планирования расходов на оплату труда, утверждения Постановления Главы администрации Краснодарского края от 25.12.2006 года № 1167.

4. Разработать и принять на собрании трудового коллектива Положение о распределении стимулирующей (надтарифной) части фонда оплаты труда.

5. Председателю рабочей группы Городовой Галине Ивановне 2 раза в год на 01.09. и 01.01. представлять в управление образования администрации тарификационные списки. Ежемесячно осуществлять мониторинг заработной платы педагогическим работникам школы.

6. В срок до 15.01.2007 года внести изменения в локальные акты школы.

Директор                                                                                              Н.П. Мажайка

С приказом ознакомлены                                                                 Г.И. Городова
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      МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 10

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ БРЮХОВЕЦКИЙ РАЙОН

П Р И К А З

             От 11.02.2008 г                                                                                        № 9

с. Новое Село

О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников школы

          В соответствии с Постановлением главы администрации Краснодарского края от 25 января 2008 года № 32 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края» и на основании приказа УОА муниципального образования Брюховецкий район № 66 от 06.02.2008 года

 п р и к а з ы в а ю:

1. Продлить на 2008 год эксперимент по применению новых моделей оплаты труда работников школы.

Директор  школы                                                                                       Н.П. Мажайка

